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Mensagem
do CEO ))

E com muito orgulho que apresentamos o trabalho realizado
pela Movida em 2024.

Trabalho feito com exceléncia, paixdo, atitude de dono e foco
na experiéncia dos nossos CLIENTES. Por isso, quero comecar
agradecendo a NOSSA GENTE: a Movida é feita por pessoas
engajadas e comprometidas e foi o trabalho de cada uma delas
que nos trouxe até aqui.

O ano de 2024 foi um marco para a Movida.

Um ano de transformacao na performance operacional e
financeira, o que demonstra disciplina e foco na execucao do
nosso planejamento estratégico.

Conquistamos resultados recordes em receita liquida, no
EBITIDA e no EBIT da companhia e superamos, antes do
previsto, todos os guidances que nos propusemos a entregar.
Encerramos 2024 com uma frota total de 268 mil carros e receita
liquida R$ 13,5 bilhdes, alta de 30,4% diante de 2023. O EBITDA
atingiu R$ 4,7 bilhdes - 33,5% superior ao ano anterior.

Focamos nossos esforcos em aprimorar os processos que
impactam positivamente a experiéncia dos nossos CLIENTES.
Inovamos e desenvolvemos sistemas que melhoram essa
jornada, entregando mais praticidade, agilidade e seguranca.
Atualizamos sistemas e reformulamos procedimentos, sempre
com foco em entregar para o CLIENTE exceléncia em todas as
etapas do seu relacionamento conosco.

mov(da

Conquistamos e mantivemos importantes reconhecimentos

em nossa estratégia de negécios que incorpora boas praticas
socioambientais e de governanca, como a recertificacado como
Empresa B, a presenca no S&P Global Sustainability Yearbook

e no indice de Sustentabilidade Empresarial da B3, além de
estarmos entre as 500 melhores empresas do mundo em
crescimento sustentavel pela Revista TIME. Em 2023, a Movida
foi, a primeira locadora de veiculos das Américas e a segunda do
mundo a ter metas de reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa aprovadas pela Science Based Targets initiative e segue na
implementacao de praticas que contribuem para essa estratégia.

Esses indicadores nos dao confianca para continuar trabalhando
com muita disciplina, extraindo o maximo de valor dos nossos
ativos, promovendo a geracgao de valor aos nossos acionistas e

a satisfacdo dos nossos clientes — uma equacao que garante o
desenvolvimento sustentavel e perene dos nossos negdcios.

Entregar o ano de 2024, com resultados que superaram nossas
expectativas, nos faz ter ainda mais determinagdo e confianga
para 2025.

Agradeco, mais uma vez, a NOSSA GENTE pelos resultados
alcancados, o trabalho, comprometimento e dedicagao. E também
a0s nossos acionistas, fornecedores e CLIENTES pela confianca.

Como diz nosso propdsito, vamos continuar entregando o
melhor do carro para que todos conquistem o melhor da vida.
Afinal, a Movida é MOVIDA POR VOCE!

Gustavo Moscatelli
CEO da Movida
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Destagues
de 2024

Econémico e operacional

RS 13,5
bilhdes de
receita liquida

268 mil carros compdéem
a frota total da Movida

116 mil carros na frota
total de Aluguel de Carros
(Rent a Car - RAQ)

103,7 mil carros

vendidos em Seminovos

1.351 contratos
ativos em CS Frotas

30% de crescimento em
clientes de Gestao de Frota e
Terceirizados (GTF)

+ de 20 mil
clientes de Carro
por Assinatura,
crescimento de
24% em relacéo
a0 ano anterior

85% de NPS, indice que

mede a satisfacao dos clientes

7 lojas inauguradas e
outras 20 ampliadas no Brasil

mov(da

Ambiental

Neutralizamos todas as emissées
de carbono da Convencao 2024

Engajamento
da cadeia de
fornecimento no

CDP Supply
Chain (Carbon
Disclouse Project)

Aumento de 22,6% no volume
de diarias contratadas no Carbon Free

84 lojas abastecidas com
autogeracao de energia fotovoltaica
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Social

+ de 1.870

movimentagoes
IEGENE

+ de 850
colaboradores
promovidos

+ de 3.870 novas

contratagdes de pessoas

+ de 104 mil horas
de treinamento

mov(da

Governanca

Unica empresa do setor de aluguel
de carros a integrar o ISE B3

Parte do S&P Global
Sustainability
Yearbook 2025,

um dos maiores ratings
de sustentabilidade
do mundo

5.404 profissionais
passaram por treinamentos de
conformidade e transparéncia
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Pelo sétimo ano consecutivo, a Movida publica este
relatério para apresentar, de forma clara e transparente,
0s principais resultados, destaques e desafios do periodo
de 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2024 (mesmo
periodo das Demonstracdes Financeiras). Com processo
coordenado pela drea de Sustentabilidade, o contetdo foi
validado pelo Comité de Sustentabilidade, uma instancia
de assessoramento do Conselho de Administracao, e
submetido a asseguracao pela KPMG, cujo relatério de
verificacao estd anexado ao fim deste conteudo.

Este documento abrange as operacdes da Movida
Participacdes' e de suas subsidiarias (Movida Aluguel
de Carros, Drive On Holidays e CS Participacoes, que
engloba a CS Frotas) e traz para todos os publicos de
relacionamento da companhia dados econémicos,
operacionais, sociais e ambientas alinhados as suas
Demonstracoes Financeiras (DFs).

Além de atender a todos os requisitos de Relato
Integrado (IR) do International Integrated Reporting
Council (IIRC) de acordo com a Orientacdo Técnica
CPC 09 e néo ter omitido nenhuma informacao,

este material apresenta as suas informagdes em
conformidade com a Global Reporting Initiative (GRI)
em sua versao Standard 2021 e de acordo com as
normas do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), da International Financial Reporting
Standards (IFRS). Importante destacar que a publicacao

mov(da

também considerou em sua estrutura os Principios do
Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

também da ONU, e as recomendacdes da Forca-Tarefa
Sobre Divulgacoées Financeiras Relacionadas ao Clima
(Task Force on Climate-Related Financial Disclosures — TCFD).

>> Comentarios e duvidas a respeito
desta publicacao, envie um e-mail para

sustentabilidade@movida.com.br.

1. O CNPJ da Movida, bem como seu nome comercial/juridico, foi alterado.
Anteriormente, existia a Movida Locac¢oes de Veiculos e a Movida
Participacdes S.A, o primeiro deixou de existir, ficando apenas Movida
Participacdes, de CNPJ 21.314.559/0001-66. Ou seja, nao reportamos mais
Movida Locagoes de Veiculos no relato integrado.


https://integratedreporting.ifrs.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-Portugese-final-1.pdf
https://integratedreporting.ifrs.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-Portugese-final-1.pdf
https://integratedreporting.ifrs.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-Portugese-final-1.pdf
https://www.globalreporting.org
https://www.ifrs.org/issued-standards/sasb-standards/
https://www.ifrs.org/issued-standards/sasb-standards/
https://www.pactoglobal.org.br
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs?afd_azwaf_tok=eyJhbGciOiJSUzI1NiJ9.eyJhdWQiOiJicmFzaWwudW4ub3JnIiwiZXhwIjoxNzQ3MDcxNzk1LCJpYXQiOjE3NDcwNzE3ODUsImlzcyI6InRpZXIxLTdiYzY5ZGY3Ny1teG5obiIsInN1YiI6IjE4OS4xOS4xNTAuMTg2IiwiZGF0YSI6eyJ0eXBlIjoiaXNzdWVkIiwicmVmIjoiMjAyNTA1MTJUMTc0MzA1Wi1yMTdiYzY5ZGY3N214bmhuaEMxU0FPcDM2ZzAwMDAwMDA2YWcwMDAwMDAwMDJkNTkiLCJiIjoieEpHSGlwb010U1ZUQmk2UTExdzFaMkhmWkhVMGNsZ2t6a2tGaVEzeUV2OCIsImgiOiJBM0R6WFF4ZUgtY1djMmdVY2x4aWJDWXdJYnBPdDdpWlRoY3Z2SFR5UENZIn19.NePkmT2HONXeCuLGDRA-lmev-wke3ZVOCM4oW8jxQdXS0YEedgnGvYRlrKrO6004w11VbYAyjt_SzTAn_DLKecXXOQTEp3L5LvkP679PESfx5anHlKbo05w92N4po9TLGQDiJkvJNv2T_KasXbBHEiNnWrfn3jgJubC8MnqaN3IVkwiPf34X1pq5B4ImNpR_QuGsZWLtuGX4jfNCH_W2LuvP9nKSP9wAaWsXSKBKxKWTRrMqEpGbN8X-wHpztVh4jBSrrQW_5lVLA4jObKm8waedIVmc5htyFw02xbk6E6mI_nET2qBna1qox287ZGsCfxb1ACAGOkkfn4ojUIwLkw.WF3obl2IDtqgvMFRqVdYkD5s
https://www.fsb-tcfd.org
https://www.fsb-tcfd.org
mailto:sustentabilidade%40movida.com.br?subject=
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Materialidade

GRI 3-1, 3-2

Conduzido em 2022, o processo de revisdo
dos temas prioritarios para a Movida
envolveu quatro etapas:

1. Andlise de estudos, politicas e fontes
secundarias para levantar temas da area e
do negdcio.

2. Consulta direta aos publicos de
interesse para mapear percepgdes e
priorizar temas. Participaram dessa
etapa 3.346 pessoas, entre clientes,
colaboradores, fornecedores, acionistas,
investidores, financiadores, comunidades,
organizacoes da sociedade civil, imprensa
e empresas do setor. Foram ouvidos
ainda em entrevistas 13 executivos/
conselheiros da empresa e especialistas
do setor.

3. Avaliacdo dos resultados e organizacao
dos temas, relacionando-os a indicadores,

compromissos e agendas.

4. Aprovacao final pela alta administracéo.

Clique nos botdes para
visualizar os temas.

Etica, governanca
corporativa e
responsabilidade na
cadeia de valor

Experiéncia
do cliente

Estratégia climatica

e gestdao ambiental

Desenvolvimento,
inclusao e valorizacao
dos colaboradores

Desempenho

econdémico-financeiro

Seguranca no
transito e mobilidade
inclusiva’

Inovacao

Impacto
positivo nas
comunidades?

P

mov(da
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Engajamento
de stakeholders

GRI 2-29

Para garantir a transparéncia de suas acdes, a Movida
fortalece de forma continua a comunicagdo com todos
0s seus publicos de relacionamento. Essa iniciativa faz
parte do dia a dia da empresa, sendo reforcada pelo
Plano de Engajamento de Partes Interessadas, que
engloba decisdes de negdcios no curto e longo prazo
voltadas para colaboradores, clientes, fornecedores,
investidores, acionistas, comunidades e reguladores.

Esse plano envolve a definicédo de estratégias de
negocio, incluindo investimentos, novas instalagoes e
lancamentos de produtos e servicos, além de garantir
didlogo aberto e continuo para atender as necessidades
especificas de cada grupo. A Movida identifica essas
necessidades por meio de consulta ativa, didlogos
abertos, acdes colaborativas e capacitacdes, utilizando
seus diversos canais de comunicacao.

A estrutura de mapeamento das partes interessadas na
Movida abrange duas categorias principais: internas e
externas. As partes internas englobam colaboradores,
alta lideranca e conselheiros, enquanto as partes
externas envolvem clientes, fornecedores, investidores,
acionistas, reguladores e comunidades. Cada uma
dessas partes interessadas é alvo de um processo de
engajamento estruturado pela empresa.

Publico

Clientes

Objetivos Principais canais

- Pesquisa de satisfacao;

- Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC);
- Canal de Denuncia;

- Linha Transparente;

- Site institucional;

- Aplicativos;

- Redes sociais (LinkedIn, Facebook e Instagram);

Trata de assuntos como mobilidade urbana,
qualidade na prestacéo de servicos e
satisfacdo do cliente, além de levar ofertas
de locacdo, condigcdes de contratacdo

dos servicos e a realizacao de solicitagoes

mov(da

e feedbacks. -
- Eventos e reunides; e
- Relatério Anual Integrado.
- Redes internas de comunicacao;
- Plataforma de treinamento;
- Pesquisa de clima;
Os canais de comunicacéo tratam de - Linha Transparente;
temas como seguranca, saide e bem-estar, - Canal de Denuncia;
Colaboradores capacitacdo e desenvolvimento, beneficios, - Redes sociais;
remuneracao justa, carreira e valorizagao - Site institucional;
da familia. - Ciclo de Gente;
- Relatdrio Anual Integrado; e
- Programa Ligado em Vocé e programas de apoio
social, financeiro, psicolégico, juridico e de satde.
- Eventos e reunides;
- Campanhas;
- Redes sociais;
. Traz informacgdes sobre apoio e - Canal de Denuncia;
Comunidades do . . .
J—. desenvolvimento de projetos ou - Linha Transparente;
acgoes sociais. - Site institucional;

- Relatdrio Anual Integrado; e
- Parcerias diretas e indiretas por meio do Instituto
Julio Simoes.
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Publico

Fornecedores,
montadoras

e oficinas
credenciadas

Objetivos

Tem como objetivo manter a qualidade da
prestacao de servicos e produtos oferecidos,
valorizacao do relacionamento e parcerias de
longo prazo.

Principais canais

- Contato comercial;

- Canais de comunicagdo com montadoras e
oficinas credenciadas;

- Codigo de Conduta;

- Pesquisas e questionarios;

- Redes sociais;

- Divulgacéo de resultados, prémios e certificagoes;

- Networking via comunicagao corporativa;

- Site de Relagdes com Investidores;

- Reportes trimestrais;

- Mailing list;

- Comunicados e fatos relevantes;

- Ratings; e

- Relatério Anual Integrado.

Investidores e
acionistas

Sdo tratados temas como reputacgao,
transparéncia, desempenho e equilibrio
financeiro, alocacdo de capital, além
das estratégias de negdcios em médio e
longo prazos.

- Site de Relagdes com Investidores;

- Relatério Anual Integrado;

- Apresentacdo dos resultados e teleconferéncia
trimestrais;

- Reportes trimestrais;

- Mailing list;

- Comunicados e fatos relevantes;

* Ratings;

- Contato com a equipe de Relagbes com
Investidores;

- Redes sociais; e

- Site institucional.

Prestadores de
servico e terceiros

Trata de temas como entrega e qualidade
dos servicos, bem como cumprimento de
prazos e concordancia com os valores e a
cultura interna.

- Linha Transparente;
- Contato da drea Comercial; e
- Relatério Anual Integrado.

mov(da

Como aperfeicoamento desse processo, em 2023 foi
desenvolvida a Politica de Engajamento de Partes Interessadas,
que promove a transparéncia e busca ampliar o didlogo

da Movida com seus publicos em temas relacionados aos
impactos a sociedade, ao meio ambiente, a biodiversidade e
aos negdcios. Uma nova revisdo para atualizacao dos temas
esta prevista para ocorrer em 2025.




Quem somos

GRI 2-1
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5 Area de atuacgdo Q”

somos Parte do Grupo SIMPAR, a Movida Participacdes
ﬁiiiéi'ma|e S.A. é a segunda maior empresa de locacao
organizacional de veiculos no Brasil. Sediada em Séao Paulo, a
Capital sua estrutura é composta de uma frota ampla
:ﬁ::rfugrrgdo e moderna de 268 mil carros e 348 pontos de
Capital atendimento em 121 municipios de todos os
numano estados do Brasil e Distrito Federal, além da
Scjg'aﬂde operacao em Portugal proveniente da aquisicao
relacionamento da Drive on Holidays, em 2022, que possui 7

Capital natural lojas de locacéo.

Y

)

Sumadrio ﬁ
\)

d ntedd
GRIC SAS Com solugdes modernas e inovadoras, que v
Anexos de trazem para os clientes praticidade, rapidez *
indicadores . . ~ ,
e segurangca, os servicos da Movida vao além
e do Aluguel de Carros (Rent a Car - RAQ), se 259
Creditos destacando também na Gestédo e Terceirizacdo pontOS de
corporativos de Frotas (GTF) e na venda de Seminovos. .
Em 2023, os negdcios da companhia foram atendlmen to RAC
complementados pela Moover, marca destinada y
especialmente para profissionais do volante. 89 .
pontos de atendimento
A maneira de gerir os negdcios, unindo a busca Seminovos
de rentabilidade a promocéo de beneficios para

a sociedade, coloca a Movida em um grupo 1

seleto de empresas com certificacdo B no Brasil
e no mundo. A companhia também € a Unica do
setor de locacao de veiculos leves a integrar o
indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3) e
esta presente no Indice Carbono Eficiente da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (ICO2 B3).

g

Portugal

Relatério Anual Integrado 2024
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GRI 2-6

Aluguel de Carros (Rent a Car - RAC)

Servico de locacdo para pessoas e empresas,
com até 18 meses de contrato. Frota moderna,
com idade média de 12 meses, diversificacao
nas modalidades de locacao e 259 pontos

de atendimento no Brasil e em Portugal.

E composta também da Moover, locadora
especializada em veiculos para motoristas
profissionais, atualmente, com 5 pontos de
atendimento em Sao Paulo.

Carro por Assinatura

Servico de locacao por assinatura para pessoas
fisicas com contrato acima de 12 meses e
pacote completo de assisténcia 24 horas,
protecao e manutengoes previstas no manual
do modelo.

Seminovos

Divisao de venda de veiculos com uma rede
composta de 89 pontos de atendimento que
traz agilidade nao sé para a renovacao de
portfélio da Movida, mas também para os
clientes, com possibilidade de compra 100%
on-line, por meio de site ou aplicativo.

Gestao e Terceirizacao de Frotas (GTF)
Servico de locacdo de veiculos leves por pelo
Mmenos Um ano para empresas de todos os
tamanhos que buscam praticidade, eficiéncia
e economia. Esse segmento abrange a marca
CS Frotas, dedicada ao atendimento de
empresas do setor publico e de economia
mista, por meio de licitacdes publicas.

SAT

Empresa com o objetivo de levar mais
seguranca e agilidade aos clientes com
servicos de rastreadores por telemetria

e assisténcia 24 horas e que hoje oferece
solucoes inovadoras e eficientes de gestao de
frotas para diversas empresas, com mais de
300 mil veiculos rastreados.

§> Clique aqui para saber
mais sobre a Movida.

§> Clique aqui para
conhecer a SAT.



https://www.movida.com.br
https://www.satservicos.com.br/

oposito
Trazero

melhor do
carro pra vocé

conquistar o
melhor da vida.

e =~
Visao
Criar e transformar oportunidades

em solucdes avancadas de
mobilidade diferenciadas pela:

« Qualidade do atendimento;
« Antecipacao do novo; e
- Gestao e giro do ativo.

Crencas

No que acreditamos:

. Etica;

» Relacionamentos de longo prazo
pautados na verdade e na transparéncia;

« Forca do trabalho;

« Fazer melhor a cada dia;

« Conhecer o cliente, se antecipar as suas
necessidades e atendé-lo cada vez melhor e,
como consequéncia, gerar novos negocios; e

« Evoluir continuamente a qualidade dos
N0SsOs servicos e nos resultados econdmicos
e financeiros para contribuir com o
desenvolvimento da empresa, da nossa gente,
dos clientes, acionistas e de toda a sociedade.

Nao abrimos mao de:

Seguranca. Nada é mais importante
que o trabalho realizado com seguranca.
Nao tente! Risco de vida nao se corre!

Etica e compliance. Se informe sobre os nossos
regulamentos internos. Leis, regras e politicas
foram feitas para serem cumpridas. Pratique!

Respeito as pessoas. Respeitamos e
valorizamos todas as pessoas. Contribuimos
com o préximo. Nao toleramos o desrespeito!
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Prémios e reconhecimentos

- Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol,
pelo quinto ano consecutivo em 2024.

- Presenca no S&P Global Sustainability Yearbook 2025,
como uma das empresas mais sustentaveis.

- Recertificada como Empresa B pelo Sistema B Brasil,
com nota de 82,3.

- Selo RA1000 em Carro por Assinatura, maior
e mais importante certificacdo do site Reclame Aqui.

- Prémio TOP-SP de Melhores Parceiros 2024, pela ABAV - A
Movida foi premiada como uma importante parceira do setor
de turismo.

- Prémio Chega de Saudade da Infraero - A Movida recebeu
um troféu de reconhecimento por seu papel de destaque
como parceira da Infraero ao longo do ano.

- Entre as empresas brasileiras de capital aberto que
mais cresceram em 2024, segundo a sele¢ao da revista
Elite | Infomoney.

- Prémio Arara Azul, na categoria Top Servi¢os mais
vendidos pela Azul Viagens.

- Prémio Mobilidade Estadao 2025, na categoria
Melhor Servico de Carro por Assinatura.

mov(da

- Prémio Rentcars Customer vida Choice Award -

reconhecimento da Rentcars para as locadoras
que tiveram mais destaque no ano.

- Campea no setor de Aluguel de Veiculos & Maquinas

na Fincon Awards 2024, iniciativa promovida pela MZ
Group que reconhecer a exceléncia na comunicacao
financeira das empresas brasileiras de capital aberto.

- Reconhecida como Melhor Fornecedor

Independente - América pela Cartrawlers,
renomada plataforma de tecnologia B2B.

»

Entre as 500 melhores
empresas do mundo
em crescimento
sustentdvel, pela
Revista TIME



Capital intelectual
e organizacional
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Estratégia e gestao

O modelo de atuacdo da Movida é orientado
pela eficiéncia operacional e financeira, sempre
em busca de um resultado sustentdvel e com
retorno da lucratividade para o negécio.

Por meio da evolugdo constante de todas as
areas de atuacdo e um trabalho integrado entre
a locacao de veiculos, a gestao e terceirizagao
de frotas e a venda de seminovos, a companhia
coloca em prética sua estratégia de longo
prazo, gerando oportunidades de negdcios

e ampliando o seu potencial de oferta de
produtos e servicos para todas as linhas.

Além disso, o compromisso da Movida
com 0s mais altos padrées de governancga
e sustentabilidade favorece a eficiéncia de
seus processos, abre novas oportunidades
de mercado e impulsiona a criacdo de
solugdes inovadoras.
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Mensagem (%) . . Intelectual e Social ede
do CEO @) Humano Manufaturado Financeiro . . Natural
— O reputacional relacionamento
—
de 2024
. ~h?| Gente como valor e principal Pontos de atendimento, Consolidagdo das operacoes Gente como valor e Negdcios pautados em Uso de recursos naturais,
Sobre o
relatério I:( diferencial, atuando como RAC e Seminovos. e foco na otimizacao dos principal diferencial, entender para atender e consumo de energia e
Quem E donos dos negécios e com ativos existentes e atuando como donos dos identificar oportunidades para gestao de residuos.
somos UV} potencial de crescimento na maximizacao negécios e com potencial novas necessidades de clientes,
Cap:tal | v profissional na Movida. da rentabilidade. de crescimento profissional com relagdes comerciais justas
intelectual e . .
organizacional E na Movida. que promovem parcerias fortes
Capital E e de longo prazo, bem como
manufatgrado < investimentos sociais
e financeiro
o U no entorno.
apita
humano
Capital ~ . ili —
socle Modelo de Operacio Movida Agenda de Sustentabilidade 2020-2030
relacionamento
ireci « Rent a car, gestao de frotas e venda de seminovos * Mobilidade Melhor
Capital natural Modelo de DlreClonamentOS 2
s e 5 « Empresa Melhor
Sumario s e estrateqgicos - Captacao de recursos
de conteudo NegOC’OS ; « Planeta Melhor
GRI e SASB « Compra de veiculos
Aneos de « Operacao com foco total no cliente Cligue aquipara saber mais.
Indicadores
Carta de
Asseguracéo +41,3% das posicoes de lideranca - Estabilizacao da depreciacao +R$ 13,5 bilhdes de receita + 21 projetos de inovagao e « Apoio ao projeto CRl Soma na + Selo Ouro no GHG Protocol
it foram ocupadas por mulheres e em RAC e GTF devido a liquida - recorde da Movida; tecnologia focados no avanco revitalizacio de moradias que desde 2019, pelo quinto ano
corporativos 30,9% por pessoas negras; melhora do mix da frota e RS 47 bilhoes de EBITDA - e na melhoria continua das beneficiara mais de 100 familias consecutivo em 2024;
. . renovagao de contratos; ! ) diversas areas e linhas de no centro de Sao Paulo; e . ;
- 78,8 mil horas de treinamento, recorde da Movida; e o Nota B no CDP Climate Change
com foco no desenvolvimento - Frota média operacional negdcio da Movida;  Impacto positivo nas (Carbon Disclosure Project);
c “bli N de 89 mil carros no RAC, alta + Melhora de performance . . . . )
O para o publico operacional; de 7,3% em relacio a 2023; operacional em todas as Totem de auto.atendlmento comunldades por melc? do « Score AA no MSCI ESG Rat_lng
. . L em Guarulhos; projeto SP+B, um movimento pelo quarto ano consecutivo;
~J + 26.640 horas de treinamento - . linhas de negdcio; . .
- < f dedicad int - Frota média operacional de Tablet de 75 poledad que visa melhorar a cidade E de aluquel de veicul
3 N oram dedicadas para integrar 121 mil carros em GTF, alta + Recomposicao dos precos + Tablet de 75 polegadas de S50 Paulo com base em » Empresa de aluguel de veiculos
I e orientar colaboradores de 18,4% em relacio a 2023; das didrias em RAC: e na érea de desembarque raticas de sustentabilidade leves mais bem avaliada na América
S w recém-admitidos (lojas-escolas ' ' ’ de Congonhas; e P bilidad il Latina pela S&P Global Corporate
S Q do RAC): e « Em Seminovos, evolugio « Posicio robusta de caixa € responsabilidade soclal, Sustainability Assessment;
3 ! na liquidez do mix de carros, de RS 4.3 bilhdes - Dois anos de operac¢do da liderado pelo Sistema B. .
r_—i !O +76,9% de adeséo a Pesquisa com 66% de estoque de ’ ‘ SAT, vertical de negécios da » Aumento de 22,6% no volume de '
2 6 de Clima, com pontuaciao modelo hatch em 2024; e Movida criada para a controlar didrias contratadas no Carbon Free;
; << 8emumaescaladeOa10. . 103.7 mil carros vendidos a gestdo e operagdo de « Reciclagem de 136 toneladas
3 5 em Seminovos, alta de 36,1% processos de tecnologia. de matenaés por n'IEI(c)j do sgclij .
3 o em relaio a 2023. programa de gestao de residuos; e

« Integracao de 84 lojas com
autogeracao elétrica por meio
de energia solar.

J \\ J \\ J \\ J \\ J \\ J

—_
~N



https://www.movida.com.br/sustentabilidade/
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Governanca corporativa

GRI 2-9

Como parte do Grupo SIMPAR, o modelo de governanca da Movida é guiado pelas diretrizes da controladora.
Sua estrutura é composta de Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de Administracdo e seus quatro comités
de assessoramento, Diretoria-Executiva e das dreas dedicadas a Conformidade e ao Gerenciamento de Riscos.

Estrutura aciondria da Movida

100%

100%

0,
65,0% CS Brasil Frotas S.A.

100%
L]

mov(da

Movida Participacoes S.A. 100%

| 35,0%

100%

100%

Sat Rastreamento

Movida Locagao de Veiculos S.A.

Movida Finance

Movida Europe

Marbor

Frotas Corporativas Ltda.

100%

A Assembleia Geral de Acionistas é
responsavel pela eleicdo e destituicdo

de membros do Conselho, analise das
demonstrac¢ées financeiras, definicdo da
remuneracdo global anual dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria,
além da destinacdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos ou
pagamento de juros sobre o capital préprio.
As reunides ordinarias acontecem até quatro
meses apds o término de cada exercicio
social e, extraordinariamente, sempre que
demandada e de acordo com as regras
dispostas no Estatuto Social.

Seguindo 0s mais altos padrdes de
governanca e os rigorosos critérios do Novo
Mercado, o Conselho de Administracao da
companhia é formado por cinco membros
(eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral),
sendo dois deles independentes. De acordo
com o Regulamento do Novo Mercado,
os cargos de presidente do Conselho de
Administracdo e de diretor-presidente nao séo
ocupados pela mesma pessoa e o presidente
do 6rgdo ndo exerce funcdo executiva na
administracdo da Movida. A composicao
dos érgaos de governanca esta no site de
.GRI 2-10, 2-11

Para formacédo de um grupo alinhado com os
principios e valores corporativos, a escolha

mov(da

desses conselheiros considera experiéncia,
comportamentos, aspectos culturais, entre
outros relacionados a diversidade, garantindo
assim a pluralidade de argumentos e um
processo de tomada de decisdo mais
qualificado e seguro. GRI 2-10, 2-17

Os conselheiros, com mandatos de dois

anos e possibilidade de reeleicdo, reinem-
se de forma ordinéria quatro vezes ao ano e
extraordinariamente sempre que convocado.
Em 2024, além das reunides ordinarias,
foram realizadas 16 reunides extraordinarias
conforme atas protocoladas no site de

Entre os temas debatidos nas reunides ao longo
do ano, destacam-se: orientacdo geral dos
negacios da companhia; definicdo de politicas

e fixagdo de estratégias orcamentarias para a
condugdo dos negdcios; eleicdo e destituicao
dos diretores e definicdo de suas respectivas
atribuicées; apreciacdo dos resultados trimestrais
e anuais da companhia; avaliacdo periddica a
exposicao dos riscos aos quais a companhia esta
exposta; e eficacia dos sistemas de gerenciamento
de riscos, de controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance). Nessas
discussdes, os conselheiros s&o assessorados por
comités que auxiliam na gestao das temdticas
de economia, meio ambiente e pessoas e seus
impactos associados. GRI 2-12


https://ri.movida.com.br/governanca-corporativa/diretoria-e-conselhos/
https://ri.movida.com.br/governanca-corporativa/atas-e-assembleias/

Sumério

Mensagem
do CEO

Destaques
de 2024

Sobre o
relatério

Quem
somos

Capital
intelectual e
organizacional

Capital
manufaturado
e financeiro

Capital
humano

Capital
social e de
relacionamento

Capital natural
Sumadrio
de contetido

GRI e SASB

Anexos de
indicadores

Carta de
Asseguracao

Créditos
corporativos

Relatério Anual Integrado 2024

O

Para aprimorar continuamente a sua efetividade e estabelecer planos

de acéo para o constante aperfeicoamento do érgao, os membros do
Conselho realizam anualmente uma avaliacdo formal de seu desempenho
como 6rgéo colegiado, de cada um de seus membros, individualmente,
dos comités, do presidente do Conselho de Administracéo e do diretor-
presidente. A conducao do processo de avaliacao é de responsabilidade
do presidente do Conselho de Administracéo, e é facultativa a utilizacdo
de assessoria externa especializada. Em 2024, a companhia contratou

uma consultoria externa que auxiliou no procedimento de avaliacdo da
efetividade do Conselho de Administracéao, tendo realizado internamente a
avaliacdo da efetividade dos comités de assessoramento.

Em relacdo a metodologia adotada, o processo da Ultima avaliagcdo
realizada compreendeu as seguintes etapas: aplicacdo de instrumentos,
questionarios, entrevistas individuais e de escuta para a coleta dos
dados necessarios; realizacdo de benchmark com empresas nacionais
abertas na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), em sua maioria de controle
acionario familiar; e tabulacdo dos dados para a producao do relatério e
consequente apresentacdo ao Conselho de Administracao.

O processo de avaliacao foi estruturado levando em consideracéo

as caracteristicas e responsabilidades especificas do Conselho de
Administracao, de seus membros, seu presidente e de cada um dos
comités, buscando, assim, alcancar um alto nivel de especializacdo durante
a avaliacdo. Os principais critérios utilizados foram dindmica do colegiado,
alinhamento estratégico, alinhamento cultural, alinhamento com a

gestdo e consciéncia digital. Com base nesse diagndstico, o érgdo passa a
aprimorar a dinamica de suas reunioes e a incorporar, de forma continua,
boas praticas de governanca corporativa em sua rotina. GRI 2-18

>> para conhecer a composicdo do
Conselho de Administracéo da Movida.

Areas

Varejo, marketing e atendimento

Adalberto

Calil

Denys Marc
Ferrez

Competéncias do Conselho de Administracao’ cri2-17

Fernando
Antonio Simoes

Marcelo José
Ferreira e Silva

mov(da

Augusto Marques
da Cruz Filho

. X X X X
ao cliente
Mercado de capitais X X X X
Financas e alocacao de capital X X X X
Relagdes com investidores X X X X
Gente, cultura e talento X X X X X
Historico do grupo e envolvimento X X X X X
com setor
Risco e compliance X X X X X
Operacdes logisticas e mobilidade X X X
Inovacdo, empreendedorismo e

- X X X X

novos modelos de negécio
Tematicas socioambientais X

1. Os conselheiros e os executivos participam de reunides internas e foruns externos em que tematicas ambientais, sociais e de governancga (ESG, na sigla em inglés) séo discutidas.


https://ri.movida.com.br/governanca-corporativa/diretoria-e-conselhos/
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Comités de Assessoramento

O Conselho de Administracao é auxiliado por quatro comités:

el

=)

O30
»

€

Auditoria
Avalia aderéncia as normas legais, estatutdrias e regulatérias, adequacao dos processos

relativos a gestdo de riscos e as atividades da Auditoria Interna e dos auditores independentes.

Financeiro
Assessora o Conselho em relacao ao desenvolvimento financeiro dos negécios financeiros
da companhia e tematicas relacionadas.

Etica e Compliance

Responsavel por apoiar o Comité de Auditoria, a Diretoria-Executiva e a area de Controles
Internos, Riscos e Conformidade (CRC) na gestao do Programa de Conformidade e temas
relacionados; também é responsdvel pelas politicas, treinamentos e mapeamento de risco.

Comité de Sustentabilidade

Orienta a definicao de praticas ambientais, sociais e de governanca prioritarias na
estratégia e assessora o Conselho de Administracao em processos decisérios referentes a
sustentabilidade, reportando regularmente o desempenho social e ambiental. O comité
se reline seis vezes por ano, respondendo também pela aprovacao das informacdes do
Relatdrio Anual Integrado, incluindo os topicos materiais. GRI 2-13, 2-14

Os comités sdo compostos de no minimo trés e no méximo cinco membros, que se redinem periodicamente
para apreciar as matérias de sua competéncia e submeté-las ao Conselho quando necessério.

A governanca da companhia também conta com dois comités operacionais, que permitem o
compartilhamento de ideias, experiéncias e demandas entre os times, trazendo mais velocidade para a
tomada de decisdo. Séo eles: Comité de Precos e Comité de Frotas.

Diretoria-Executiva

Responsavel por garantir o desempenho operacional e financeiro da companhia, seguindo
as deliberacdes do Conselho. Atualmente, a Movida conta com um chief executive officer
(CEQ), uma chief financial officer (CFO) e um diretor Comercial, escolhidos pelo Conselho de
Administracdao para mandato unificado de dois anos, podendo permanecer por mais tempo.

CFO e DRI

SeizeEui Jamyl Jarrus Jr.  Emerson Santos  Marcelo Rizzi de Oliveira

RAC Operagdes  Operacgoes (interino) Carro por assinatura

seminovos e

mov(da
Marketing

Guilherme Delaroli Eduardo Lazarini
Qualidade e Gestao do Cliente GTE Seminovos

=~
A

sat

Operagoes Corporativas

Jodo Bosco Pedro de Almeida Jorge Bau

CS Frotas Movida em Portugal SAT
Precificacao

Também cabe a Diretoria, sobretudo a diretora Financeira, a responsabilidade pelos tépicos
ambientais, sociais e financeiros. O monitoramento de desempenho em relacéo a esses temas é
periddico, com prestacao de contas a todos os publicos de relacionamento. GRI 2-13
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Compromissos
e politicas

GRI 2-19, 2-20, 2-23, 2-24

Como forma de garantir uma governanga robusta e alinhada

aos compromissos de ética e conformidade da companhia, os
integrantes da cadeia de valor da Movida — administradores,
colaboradores, terceiros, parceiros e consultores de negécios —

se comprometem com as diretrizes do Cddigo de Conduta e da
Politica Anticorrupcao, documentos que passam por atualizacdes
periédicas com base no mapeamento de riscos dos negdcios.
Eles também pautam os treinamentos de todos os colaboradores,
que participam de testes para avaliar o nivel de conhecimento

e a necessidade de reforco na conscientizacao.

O Cédigo de Conduta é entregue ao colaborador no momento

de sua contratacéo para que seja lido e assinado, atestando e
formalizando o seu compromisso com o cumprimento de seus
principios por meio da assinatura do Termo de Compromisso. A
Movida também dispde do Cédigo de Conduta para Terceiros com
0s principios e temas que devem ser observados pelos fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros de negdcios.

Além do Cédigo de Conduta e da Politica Anticorrupcao, a Movida
possui uma série de politicas que reforcam os principios e a
conduta de atuacao da companhia.

As politicas sdo aprovadas pela alta lideranca da companhia, que
podem ser por diretoria ou Conselho de Administracao. Os
compromissos das politicas se aplicam a todas as atividades

da Movida em suas relagdes com todos os stakeholders

e sdo comunicadas a todos os colaboradores e

disponibilizadas no site para acesso publico.

Politica de Sustentabilidade

Aborda os temas de sustentabilidade como
transversais e estratégicos para a companhia,
alinhando as decisdes da Movida as melhores
praticas de mercado e aos principios

do Pacto Global e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Politica de Mudancas Climaticas
Garante que o tema de enfrentamento

as mudancas climaticas esteja inserido

na tomada de decisdo da companhia,
assim como em linha com valores, crencas
e propésito da Movida.

Politica de Saude,

Seguranca e Meio Ambiente

Orienta sobre as diretrizes de seguranca em todas
as etapas das operacoes e enfatiza a importancia
do uso eficiente dos recursos naturais.

Politica de Investimento Social

Traz diretrizes que alinham as iniciativas de
impacto positivo a estratégia de negécio da
companhia e também com as necessidades
das comunidades beneficiadas.

mov(da

Politica de Direitos Humanos

Com base nos Principios Orientadores

sobre Direitos Humanos e Empresas da ONU,
a politica define condutas para a promocao e
preservacdo dos direitos humanos na Movida
e em toda a sua cadeia de valor.

Politica de Remuneracao

Define os critérios para remuneracao

e beneficios para a Diretoria (estatutaria

e executiva), para os membros do Conselho
e dos comités executivos.

Politica de Engajamento

com Partes Interessadas

Define quem sdo os publicos de relacionamento
da Movida, assim como as estratégias de
comunicacao e engajamento com cada um,
sempre levando em conta os impactos na
sociedade, meio ambiente e negdcios.
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Politica para Transacdes com Partes Relacionadas e
Demais Situagdes Envolvendo Conflitos de Interesse
Construida para assegurar a transparéncia e as melhores
praticas de governanca corporativa em qualquer tipo de
transacao e, principalmente, em situagées com potencial
conflito de interesses envolvendo qualquer parte relacionada.

Politica de Brindes, Presentes,

Entretenimento e Hospitalidade

Orienta e define diretrizes para o recebimento e a oferta

de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento, para
evitar a ocorréncia de fraudes, corrupcao (publica ou privada),
suborno e outros atos ilicitos.

Politica de Interacao com o Poder Publico

Para evitar a ocorréncia de qualquer tipo de ato ilicito,
define regras para a interacdo com membros da
administracao publica, em todas as suas esferas.

Politica de Doag¢oes e Patrocinios

Lista as regras que devem ser levadas em consideracdo
nas decisdes de doacdes e patrocinios para a transparéncia
e rastreabilidade do processo.

Politica de Participacao em Licitacao Publica

Traz regras claras para a participacdo em processos de
licitagdo publica, desde a busca por editais até a ultima
etapa de participacao.

mov(da

Politica de Gerenciamento de Riscos

Promove identificacao, avaliacao, tratamento,
monitoramento e comunica¢ao dos riscos que possam
afetar o planejamento estratégico da Movida.

Politica de Indicacao de Membros do Conselho

de Administracao, Comités e Diretoria Estatutaria
Seguindo as melhores praticas de governanca corporativa,
determina os critérios para a composicao do Conselho de
Administracdo, comités de assessoramento e Diretoria.

Politica de Divulgacao

Lista processos internos para atender a disposicoes legais e
regulamentares sobre a divulgacao de ato ou fato relevante,
de acordo com a Resolucdo da Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM) n° 44/21.

Politica de Negociacao

Assegura praticas de boa conduta para evitar o uso
inadequado de informacoes privilegiadas por parte

de pessoas vinculadas na negociacao de valores mobiliarios
de emissdao da companhia.

Politica de Privacidade de Dados

Tem a finalidade de estabelecer padrées minimos

de conformidade a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e, assim, assegurar
a protecao de dados pessoais.

>§ A lista completa de documentos esta
disponivel no site de Relacdes com Investidores
da companhia. para acessar.


https://ri.movida.com.br/governanca-corporativa/estatuto-e-politicas-2/
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Conformidade e transparéncia

GRI 3-3: Etica, governanca corporativa e responsabilidade na cadeia de valor

O Programa de Conformidade promove a disseminacdo de
conhecimento e capacita os colaboradores para a adogao de
procedimentos e a execucao de suas atividades com ética e
integridade. Sua gestao é realizada pela drea de Controles Internos,
Riscos e Conformidade (CRC), que se reporta ao Comité de Auditoria
— uma instancia independente que assegura o alinhamento as
melhores praticas de mercado.

Os treinamentos relacionados ao programa sao realizados por meio
de plataformas digitais. O programa engloba as seguintes iniciativas:

+ LGPD: todos os colaboradores recebem informacodes para
estarem aptos a garantir o atendimento da LGPD pela
Companbhia e para estarem cientes dos direitos e deveres dos
titulares de dados pessoais. A acdo é reforcada por politicas e
procedimentos, como, por exemplo, Politica de Privacidade de
Dados, Avisos de Privacidade, Procedimento de Adequacao a
Novos Projetos (Privacy by Design);

« Trilha de Seguranca: composta de duas webséries sobre
protecao de dados. A primeira, Protecdao de Dados, aborda, de
forma abrangente, como proteger informacgdes e apresenta
praticas recomendadas para garantir a seguranca dos dados em
diferentes contextos. A segunda, Principios Basicos da Seguranca
da Informacdo, explora mais a fundo temas essenciais, como
redes sociais, logins e senhas, sistemas internos e a protecao de
ferramentas de trabalho, incluindo notebooks e tablets;

« Trilha de Integridade : trata-se de treinamento obrigatério do
Programa de Conformidade que contém diretrizes relacionadas
ao Coédigo de Conduta, conflito de interesses e corrupcdo privada,
licitacao e corrupcao publica, doacdo e patrocinio, brindes e
presentes, relacdes do trabalho e conduta do colaborador;

« Didlogos de Conformidade: encontros e agenda mensal
com gestores para aprofundar o conhecimento sobre os
temas relacionados;

« Comunicacoes internas: e-mails e informagdes com orientacdes
sobre procedimentos a serem adotados em casos de situacoes
gue suscitem duvidas sobre a conformidade com critérios de
integridade da Movida e com legislacoes aplicaveis aos seus
negdcios sao enviados periodicamente a todos os colaboradores; e

« Cadeia de Fornecedores: processo de homologacao de terceiros
de acordo com a criticidade que representam ao negécio. Os
parceiros também devem aceitar e seguir o Cédigo de Conduta
para Terceiros e assumir obrigacdes relacionadas a conformidade
dos seus negécios, formalizadas por meio de clausulas contratuais.

Em 2024, 85% do total de colaboradores passaram pelo
processo de treinamento. Como resultados dessas acdes, nos
ultimos quatro anos, a companhia nao teve registros de casos
de corrupcao publica e tampouco foi alvo de ac¢des judiciais por
concorréncia desleal, pratica de truste e monopolio. GRI 205-2,
205-3, 206-1
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A Movida disponibiliza aos seus publicos interno e externo dois
canais essenciais para garantir o cumprimento dos principios éticos
em todas as suas atividades e relacionamentos:

« Linha Transparente: destinada a esclarecer duvidas
relacionadas a politicas politicas, procedimentos e/ou Programa
de Conformidade; e

« Canal de Dentincia: permite o envio de relatos de forma
independente, sigilosa e anénima sobre suspeitas de omissoes,
irregularidades ou ndo conformidades, em desacordo com a
legislacao ou com as normas internas, bem como sugestoes
sobre melhorias do canal.

O Canal de Denuncia é gerido por uma empresa externa
independente, garantindo sigilo absoluto no registro, na andlise e no
encaminhamento dos casos a Movida.

Apds o recebimento da denuincia, o processo de investigacdo

pode ser conduzido pela drea de Controles Internos, Riscos e
Conformidade e/ou Auditoria Forense, e, a depender do resultado
dainvestigacao, é sugerida a aplicacdo da medida disciplinar cabivel,
a criacao de planos de acéo preventivos, corretivos ou de melhorias
Ou apontamentos para a area de Controles Internos e Riscos visando
enriquecer as matrizes de trabalho.

O processo descrito ndo se aplica a denuincias envolvendo diretores
estatutarios, membros dos Conselhos de Administracdo, do Comité
de Auditoria e do Comité de Etica e Conformidade. Nesses casos, a
denuncia é encaminhada diretamente aos membros do Conselho
de Administracdo ou do Comité de Auditoria, conforme os critérios
estabelecidos na Matriz de Comunicacao do Canal, excluindo-se a

pessoa denunciada. O Conselho de Administracdo e/ou o Comité

de Auditoria tém a prerrogativa de contratar empresas para apoiar o
processo, conduzir a investigacao de forma independente e aplicar
as medidas que julgarem necessarias para cada situacao. Todas

as queixas recebidas sdo encaminhadas, averiguadas pela rea
competente e seu retorno dado ao remetente GRI 2-16, 2-25, 2-26,
SASB FN-AC-510a.2

A conformidade com a privacidade de dados é também relevante
para a Movida, principalmente devido a natureza do seu negdcio
no setor de locagdo de veiculos e gestao de frotas, em que uma
quantidade significativa de dados pessoais e sensiveis é coletada e
processada. Nesse tema, destacam-se:

« Conformidade legal: a Movida deve cumprir regulamentos de
protecao de dados, como a LGPD no Brasil. Isso requer politicas
rigorosas e medidas de seguranca para garantir que os dados dos
clientes sejam manuseados de forma legal e segura. O Programa
de Conformidade da Movida se aplica a todas as empresas
controladas e tem o objetivo de prevenir, detectar e remediar

a ocorréncia de desvios, fraudes, irregularidade e atos ilicitos,
principalmente no ambiente publico, bem como fortalecer os
principios éticos e padrdes de transparéncia; e

« Confianca do cliente: a protecdo da privacidade dos dados
ajuda a construir e manter a confianga dos clientes. Ao demonstrar
que a empresa leva a sério a seguranca e a confidencialidade dos
dados, a Movida pode reforcar a lealdade dos clientes e atrair
novos negdcios. Em respeito com a privacidade e a seguranca de
dados sensiveis, a Movida visa a transparéncia sobre como realiza
o tratamento de dados pessoais. GRI 418-1

mov(da

> Canais do Programa
de Conformidade

Linha Transparente
0800 726 7250 (8h as 17h48)

conformidade@movida.com.br

Canal de Dentincia
0800726 7111

www.contatoseguro.com.br/movida



mailto:conformidade%40movida.com.br?subject=
http://www.contatoseguro.com.br/aponteoriscosimpar
http://www.contatoseguro.com.br/movida
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Conflito de interesses

GRI 2-15

De acordo com a Politica para Transagcdes

com Partes Relacionadas e Demais Situagdes
Envolvendo Conflitos de Interesses, os potenciais
conflitos de interesse sdo aqueles nos quais 0s
objetivos pessoais dos tomadores de deciséo, por
qualquer razao, possam nao estar alinhados aos
objetivos da companhia em matérias especificas.

Tendo em vista o potencial conflito de interesses
nessas situacdes, a companhia busca assegurar
que todas as decisdes que possam conferir um
beneficio privado a qualquer de seus acionistas,
administradores, familiares, entidades ou pessoas
a eles relacionadas sejam tomadas com total
lisura, respeitando o interesse da companbhia.

Nas situacdes em que as transacdes com partes
relacionadas necessitem de aprovagao nos
termos da referida politica, a pessoa envolvida no
processo de aprovagao que tenha um potencial
conflito de interesse com a recomendacao

ou decisao a ser tomada devera declarar-se
impedida, explicando o seu envolvimento na
transacao e, se solicitado, fornecendo detalhes
da transacao e das partes envolvidas.

O impedimento devera constar da ata da
reuniao do érgdo social que deliberar sobre a
transacao, e a referida pessoa devera se afastar

das discussdes e deliberacdes. Caso alguma
pessoa em situacao potencial de conflito de
interesses nao manifeste a questdo, qualquer
outro membro do érgao ao qual pertence que
tenha conhecimento da situacao podera fazé-
lo. A auséncia de manifestacao voluntéria de
qualquer tomador de decisao serd considerada
violagdo aos principios da boa governanca
corporativa e a da politica, devendo tal
comportamento ser levado ac imediato
conhecimento do Conselho de Administracao.

A companhia, conforme a Lei das Sociedades
por Acoes (Lei das S.A), a Instrugcdo CVM

n° 480 e a Deliberacdo CVM ne 642, deve
divulgar ao mercado as transagdes com partes
relacionadas que realizar. Essa divulgacao
deve respeitar as excegdes legais, constar

no item 16 do Formulario de Referéncia e

nas notas explicativas das Demonstracoes
Financeiras, conforme os prazos regulatérios.
Além disso, qualquer transagao (ou conjunto
de transacdes) com partes relacionadas que
ultrapasse RS 50 milhdes ou 1% do ativo total
da companhia deve ser comunicada a CVM
em até sete dias Uteis, considerando-se o ativo
total com base nas Ultimas Demonstracoes
Financeiras consolidadas.
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uem
Somos A governanca de riscos da Movida segue a politica do Grupo SIMPAR » Segunda linha de defesa: a Diretoria de Controles Internos,
ﬁ\at';:teacltuale para suas subsidiarias. Em linha com a Polftica de Gest&o de Riscos, a Riscos e Compliance lidera o monitoramento dos riscos de
organizacional estrutura organizacional esta estabelecida da seguinte forma: compliance, com o objetivo de identificar, mitigar e prevenir
Capital riscos estratégicos, operacionais, de imagem, socioambientais
Lng:;;i:rrsdo » Comité de Auditoria Estatutario: formado por membros e de compliance; além disso, é responsavel por orientar os
Capital independentes e externos, uma das atribuicées do comité colaboradores e terceiros sobre os padroes internacionais da
numano ¢ avaliar o Conselho de Administracdo na gestao de riscos e companbhia; e
Scjcpi‘atf'e 0" monitorar as exposi¢des a riscos, de acordo com a politica
relacionamento da companbhia. « Terceira linha de defesa: a Auditoria Interna da companhia
Capital natural é terceirizada e possui estrutura e orcamento considerados
Sumério A estratégia tem como base a metodologia Coso (2017), do suficientes para o desempenho de suas fungdes, conforme
gifggfsuéjo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway avaliacdo do Comité de Auditoria. Ela é responsavel por
Anexos de Commission, com aderéncia as normas ISO 9001 e 3100, e alinha- monitorar a qualidade e eficacia dos processos de gestao de
neicadores se ao Control Objective for Information and Related Technologies riscos e governanca da companhia, bem como os controles
i:g;ﬁfmo (Cobit) nos aspectos relacionados a tecnologia da informagao, internos e a conformidade com os padroes e regulamentos
R com um modelo que segue a identificacdo continua de riscos associados as operacdes; fornecer ao Comité de Auditoria
corporativos internos e externos, assim COmMo suas causas e consequéncias. A avaliacoes independentes, imparciais e tempestivas;
metodologia é composta de trés importantes linhas de defesa: consolidar, avaliar, monitorar e comunicar os riscos da
companhia ao Comité de Auditoria; e avaliar a qualidade
« Primeira linha de defesa: a Administracdo, composta de e eficacia dos processos de gestdo de riscos, controle e
membros que exercem funcao de gestao, incluindo, mas governanca da companhia.

nao se limitando a diretores, estatutarios ou nao, gerentes
0 A governanca de

gerais, gerentes e coordenadores, é responsavel por atuar . .

diretamente na gestao de riscos, priorizando a identificacao, a riscos da MO VIda

avaliacdo, o tratamento e o monitoramento; 7y 0
segue a politica

do Grupo SIMPAR

Relatério Anual Integrado 2024
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Principais categorias de risco da Movida

Riscos estratégicos

Envolvem decisdes adotadas para o alcance
dos objetivos e/ou decorrentes da falta de
capacidade ou habilidade para garantira

protecao ou adaptagao a mudangas no ambiente.

Precaucao: revisdo periddica do
planejamento estratégico.

Riscos operacionais

Causados por inadequacao, falha, deficiéncia
ou fraude nos processos internos, no ambiente
de tecnologia ou de pessoas, dificultando ou
impedindo o alcance dos objetivos.
Precaucao: acées e procedimentos de gestédo
da informacgéo, de saude, seguran¢a e meio
ambiente e de adaptacdo das operacoes
aocorréncias imprevistas.

Riscos de mercado

Possibilidade de perdas resultantes da
movimentagao nos valores de mercado de
posicdes detidas pela companhia, considerando
inclusive os riscos de operagdes sujeitas a
variacdo cambial, das taxas de juros, dos precos
de acdes e de mercadorias (commodities).
Precaucao: acompanhamento rigoroso

dos contextos de mercado e de fatores

como disponibilidade de ativos (veiculos) e
oscilacbées cambiais que possam dificultar o
posicionamento e a eficiéncia da organizacdo.

Riscos de liquidez

Possibilidade do ndo cumprimento de
obrigagbes assumidas nos prazos acordados,
afetando operacdes didrias e incorrendo em
perdas significativas.

Precaucao: gestdo financeira e de ativos
focada na garantia de geragdo de caixa,

na disponibilidade de ativos e na velocidade
de execucdo.

Riscos de crédito

Perdas associadas ao financiamento concedido
aos clientes na operacionalizacao dos negdcios,
além dos riscos de contraparte assumidos nas
operacdes de tesouraria.

Precaucao: gestdo préxima de toda a base

de financiamentos e operacées de crédito.

Riscos de imagem

Riscos e fatores externos que possam provocar
percepcao negativa por parte dos clientes,
acionistas, investidores e parceiros comerciais,
entre outros, causando danos a reputacao,
credibilidade e marca.

Precaucao: observacdo atenta de prdticas,
processos e relacées na cadeia de valor.

Riscos de conformidade (compliance)
Resultam da inobservancia de leis e normas
aplicaveis aos negdcios, 0 que pode acarretar
perda financeira por meio do pagamento
de multas e indenizacdes, além de danos a
imagem e a credibilidade no mercado.
Precaucao: aplicacdo do Programa

de Conformidade e outras boas prdticas
nas operacoes e andlise da situacdo

de conformidade com legislacdo, normas

e regulamentos, buscando o alinhamento
ao padrdéo interno de integridade.

Riscos tecnolégicos

Associados a gestao corporativa de tecnologia
da informacao, exigindo monitoramento,
avaliacdo e analise para garantir o grau
adequado de continuidade do negdcio.
Precaucao: adog¢do do Control Objectives for
Information and Related Technologies (Cobit),
framework de boas prdticas para a governanga
de tecnologia de informagdo com uma série de
recursos para garantir a qualidade, o controle e
a confiabilidade das operacgbes.

mov(da

Riscos climaticos GRI 201-2

Consideram horizontes de curto prazo ao
mesmo tempo em que a empresa procura se
preparar para enfrentar riscos previstos para
médio e longo prazos. Envolve 0 mapeamento
das atividades, a situacédo climatica e os
cenarios que permitem compreender as varias
combinagdes de riscos relacionados ao clima,
tanto os de transicdo como os fisicos, que
podem afetar os negdcios, as estratégias e o
desempenho financeiro ao longo do tempo.
Precaucao: a companhia se pauta pelos pilares
de mitigagdo, neutralizacdo e adaptacgdo, com
um modelo de gerenciamento dos riscos que
podem prejudicar as suas opera¢bes em médio
e longo prazos. Adota as recomendacébes da
For¢a-Tarefa sobre Divulgag6es Financeiras
Relacionadas ao Clima (TCFD, na sigla em
inglés) para avaliar riscos e oportunidades
relacionados ao tema.
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Riscos emergentes

A Movida esta sempre atenta as mudancas de mercado para identificar qualquer tipo de risco emergente que possa Vir a
impactar a estratégia e os resultados da companhia. Como um movimento para a protecao de valor, em 2025, sera realizada uma
atualizacao dos riscos de sustentabilidade e dos riscos climaticos relacionados ao setor de mobilidade e aos negodcios da empresa.

Responsabilidades na estrutura de gestao de riscos da Movida

Conselho de Administracao

Responsavel pela andlise de eficécia dos processos de controles
internos, integridade e conformidade, além de avaliar de forma
periddica os riscos aos quais a companhia estd exposta.

Diretoria-Executiva
Presta contas ao Conselho de Administracédo e trata da eficicia das
politicas e dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles

internos, assim como do Programa de Integridade e Conformidade.

Areas de Gestao

Responsavel direta pelo monitoramento e gerenciamentos dos
riscos. Também leva informacdes sobre a conducao do processo
aos Comités de Auditoria e de Riscos quando solicitado.

Diretoria de Controles Externos
Lider no monitoramento dos riscos e da eficacia dos
controles internos.

Auditoria Interna

Trabalha na investigacdo de denuncias ou indicios de
descumprimentos das politicas internas ou fraudes informados
no Canal de Denuncia. Monitora a qualidade dos processos de

gerenciamento de riscos e governancga, além de consolidar,
avaliar, monitorar e comunicar riscos ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administracéo.

Comité de Auditoria

Supervisiona a qualidade e integridade dos relatérios financeiros, a
aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatérias, a adequagao
dos processos relativos a gestao de riscos e as atividades da
Auditoria Interna e dos auditores independentes.

Comité Financeiro
Presta assessoria na avaliacdo dos riscos financeiros e recomenda
acoes ao Conselho de Administracao.

Comité de Controles Internos e Riscos
Avalia a efetividade e suficiéncia dos sistemas e controles de
gerenciamento de riscos.

>§ Para saber mais, acesse a Politica de Gestao de Riscos.

Cligue aqui para conhecer 0s riscos e incertezas
relacionados ao modelo de negdcio da Movida.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/437bf607-6e35-4ac9-973f-608b2497e42d/6e89169a-0e47-4204-92cc-94da83d224f0?origin=1
https://ri.movida.com.br/outras-informacoes/fatores-de-risco/
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Sustentabilidade na pratica. E assim que a Movida segue com o seu compromisso de trabalhar por
meio de um plano de crescimento que une a busca pela rentabilidade e a geracdo de valor em
produtos e servicos, com a geracao de impactos positivos para 0 meio ambiente e para a sociedade.

Capital
intelectual e
organizacional

Capital

2"22;‘22?!2"" Com um modelo de gestao que envolve desde o Conselho de Administragao, responsavel pela
Capital validacdo da estratégia ESG, e permeia toda a companhia com grupos de trabalho que transformam
pumene essas diretrizes em planos de acdo, a Movida leva para seus clientes e demais stakeholders

copal iniciativas como o programa Carbon Free e se destaca pela gestao sustentavel de sua frota, com

relacionamento

foco especial no uso de etanol.
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Certificada como Empresa B.
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Unica empresa do setor
de aluguel de carros a
integrar o ISE B3.

Presenca no S&P Global
Sustainability Yearbook
2025, um dos maiores ratings
globais de sustentabilidade.

Reconhecida como uma das empresas
mais sustentaveis do setor, a atuacao
ética, integra, transparente e com foco na
mobilidade sustentével traz para a Movida
diferenciais competitivos em linha com as
melhores préticas de mercado.
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5. Transparéncia
Disponibilidade de 4. Valldagao
canais de comunicacao externa

para todos os publicos.

Reconhecimento
pelos principais
indices e certificacoes
do mercado.
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A alta gestdo lidera e define as diretrizes estratégicas para a sustentabilidade,
aprovando politicas e orientagdes de acordo com a visao de negdécios

da companhia. Ja o Comité de Sustentabilidade tem a responsabilidade

de validar e orientar as prioridades da governancga socioambiental.
Simultaneamente, todos os temas materiais, assim como aqueles
relacionados as mudancas climaticas, sdo devidamente acompanhados e
gerenciados pela Diretoria Financeira.

Todos os lideres, desde o CEO, possuem metas de sustentabilidade atreladas
a remuneracao varidvel, que sdo relacionadas a manutencéo da certificacdo
B, diminuicao de turnover e aumento do engajamento de clientes ao
Programa Carbon Free.

As praticas de sustentabilidade sao parte da estratégia de trabalho de todas
as areas, sendo incorporada ndo s6 aos processos didrios, mas também

no desenvolvimento de projetos e agdes conectadas ao planejamento

da companhia. Todas as iniciativas sao desenvolvidas em conformidade
com diversas politicas internas, como as de Sustentabilidade, Mudancas
Climaticas, Saude, Seguranca e Meio Ambiente, Investimento Social e
Direitos Humanos.
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Compromissos publicos,
indices e certificacoes
de sustentabilidade

Como parte da sua forma de gerir os negécios, a Movida alinha a
sua estratégia de sustentabilidade as melhores prética nacionais e
internacionais por meio de compromissos publicos, participacao
em indices e investindo em parcerias com instituicdes que séo
referéncia de sustentabilidade no Brasil e no mundo.

Desde 2020, a Movida é signatéria do Pacto Global, da ONU, com
participacdo no Movimento Ambicao Net Zero e na Plataforma de
Acao pelo Clima, e, desde 2022, a passou a integrar a estratégia
Ambicao 2030, com foco em reduzir as suas emissdes de didoxido
de carbono (CO,).

Ha quatro anos, a Movida também participa do Corporate
Sustainability Assessment (CSA), questionario que analisa as
préaticas sustentdveis de empresas ao redor do mundo, no qual a
companhia, em 2024, alcancou 61 pontos de um total de 100 e
foi posicionada como a 22 empresa da América Latina mais bem
avaliada no Sustainability Yearbook 2025 dentro do segmento
Transporte e Infraestrutura.

J& no [ndice de Sustentabilidade Empresarial da B3 (ISE B3), a
Movida é a Unica empresa do setor a integrar a carteira e também
faz parte do Indice Carbono Eficiente (ICO2 B3), que retine
empresas que se destacam na gestdo de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE).

2024

AA

61/100

ACDP

ISEBS3

Selo
Ouro

Selo
Prata
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Mobilidade melhor

Longo
prazo

Curto e
médio
prazos

Avancos
em 2024

1. Contribuir para a construcdo de uma mobilidade agil, segura,
integrada e sustentavel.

2. Olhar para a mobilidade como economia colaborativa, com foco
para atender e solucionar os problemas atuais da sociedade.

3. Utilizar a mobilidade como instrumento de inclusao social,
contribuindo para a geragdo de emprego e acesso a todos e todas.

1. Seguir a estratégia de manter uma frota jovem. Da aquisi¢édo do
veiculo novo a venda do seminovo, buscar gerar impacto positivo
ao longo de todo o giro do ativo.

2. Impulsionar a mudanga de cultura na sociedade (uso em
detrimento da posse). Nos préximos anos, fidelizar a base de
clientes no segmento de carro por assinatura para pessoa fisica
com valor mensal.

3. Ampliar a rede de pontos de atendimento com servicos
exclusivos para motoristas de aplicativos e fidelizar a base de
clientes da linha de utilitarios e de carros por assinatura.

1. Em 2024, foram priorizados 21 projetos de inovacéo e tecnologia
focados no avanco e na melhoria continua das diversas areas e
linhas de negécio da Movida;

2. Totem de autoatendimento na loja de Guarulhos, permitindo que
os clientes realizem as suas operagoes de forma rapida e pratica;

3. Inauguragao do prédio do projeto Soma, oferecendo moradia
popular para 100 familias;

4.76% de engajamento de montadoras no CDP Supply Chain e
aumento do nimero de montadoras contatadas em 21%;

5. Finalizacéo do projeto Cidades +B, com apresentacao de um
paper de boas praticas de empresas para contribuir com a
mobilidade urbana;

6. Reducao de 15% do prazo de entrega dos veiculos.

Empresa melhor

Longo
prazo

Curtoe
médio
prazos

Avancos
em 2024

1. Garantir 50% de mulheres na lideranca.

2. Encorajar e empoderar fornecedores e parceiros a
atuarem de forma responsavel em seus negécios.

3. Aliar lucro a geragao de impactos socioambientais
positivos e a satisfacdo dos clientes.

1. Acelerar a meta de alcance de 50% de mulheres na
lideranca, tendo em vista que, para esse tema, é adotada
a pratica de sempre ter uma mulher entre os finalistas em
processos seletivos. Trabalhar cada vez mais para implantar
acoes especificas de atracao e retencao para mulheres.

2. Intensificar o Programa Sensibilizacdo e Educagao sobre o
Desenvolvimento Sustentdvel, visando ao engajamento de
ainda mais parceiros. Independentemente da fase em que
fornecedores e clientes estiverem em sua jornada, apoia-
los como indutores de uma “corrente do bem” diante dos

desafios que as mudangas climaticas impdem a humanidade.

3. Manter fundamentagao em protocolos e ciéncia,
monitorando e reportando os impactos socioambientais
das operagoes, respeitando os pilares da integralidade,
consisténcia, transparéncia e exatidao; bem como seguir
mensurando o Net Promoter Score (NPS) e realizando
benchmarkings com outras empresas, inclusive fora do setor
de atuagao, a fim de que sejam identificadas as melhores
praticas para um atendimento ao cliente cada vez mais

inteligente, sem renunciar a humanizagdo no relacionamento.

1. Em 2024, a empresa chegou a 41,3% de mulheres em
cargos de lideranga;

2. Criacdo da area Rede de Fornecedores, para
monitoramento e auditoria de fornecedores;

3. 76% de engajamento de montadoras no CDP Supply Chain e
aumento do nimero de montadoras consultadas em 21%; e

4. NPS de 85 pontos, aumento de 3 pontos ante 2023.

Planeta melhor

Longo
prazo

Curto e
médio
prazos

Avancos
em 2024

1. Ser carbono negativo até 2040.
2. Adquirir energia renovavel nas instalacoes viaveis'.
3. Reduzir em 50% o envio de residuos a aterros sanitarios

até 2030, impulsionados pela economia circular e
inclusdo social de catadores e cooperativas.

1. Perseguir projetos e acdes para a reducdo de emissdes

totais e estudar solugdes disponiveis no mercado para
neutralizar as emissdes que nao puderam ser mitigadas
nas operagoes, com foco na geragao de impacto positivo.

2. Implantar placas fotovoltaicas nas instalagoes viaveis.
3. Impulsionar o Programa Descarte Consciente, com

foco na educacao ambiental dos colaboradores, na
estruturagao sistémica de indicadores e na rastreabilidade
da cadeia da companhia.

1. 84 lojas recebendo energia fotovoltaica; e
2. 70% dos quilémetros rodados pelos clientes RAC com etanol.

1. Meta reavaliada apds estudo que demonstrou a nao viabilidade técnica em pontos de
atendimento nos quais a Movida nao faz a gestdo da compra de energia.
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Inovacao

GRI 3-3: Inovacao

A tecnologia e a inovacdo desempenham um papel
transversal nas operacdes da Movida, sendo fundamentais
para aprimorar processos e impulsionar a governanca
sobre a inovacao.

Em 2024, a companhia priorizou projetos estratégicos e
investimentos que permitiram um avanco significativo
nesse pilar estratégico, tornando a tecnologia um
verdadeiro motor propulsor para os resultados. Um dos
focos foi a melhoria da experiéncia do cliente, utilizando
modelos avancados de inteligéncia artificial para
maximizar a eficiéncia da frota, reduzir custos operacionais
e otimizar a aplicacdo dos 4 Ps do marketing: preco, praca,
produto e promogao.

Quando se trata de inovacédo, a Movida acredita que a
tecnologia s6 gera impacto real quando hd méo de obra
qualificada para operé-la. Dessa forma, o ano também
trouxe investimentos na capacitacdo da equipe, com foco
ndo s6 no aprendizado e desenvolvimento de pessoas,
mas também na reducao de friccdes nos processos e

no aprimoramento da jornada do cliente, o que refletiu

diretamente na melhoria dos indicadores de desempenho.

Além disso, a tecnologia e a inteligéncia artificial vém
sendo cada vez mais aplicadas na gestdo da frota,
garantindo mais eficiéncia na administracao dos ativos e
aprimorando a experiéncia dos clientes desde o momento
em que chegam as lojas até o pds-atendimento.

Em 2024, foram
priorizados 21
projetos de inovac¢do
e tecnologia focados
no avanco e na
melhoria continua
das diversas dreas e
linhas de negdcio

da Movida

Mais agilidade
no atendimento

Com o objetivo de melhorar a experiéncia do cliente
e otimizar os processos, a Movida implementou
novas tecnologias para tornar o atendimento mais
agil e eficiente.

Na loja de Guarulhos, um totem de autoatendimento
foi lancado, permitindo que os clientes realizem as suas
operacoes de forma rapida e pratica. Em Congonhas,
foi instalado um tablet de 75 polegadas na area de
desembarque, possibilitando que os clientes facam
reservas e consultem informacoes de maneira intuitiva.
Além disso, a companhia escalou o uso de totens de
senha, permitindo que os clientes entrem na fila pelo
celular ou diretamente no préprio totem. Eles também
podem receber atualizacdes sobre a sua posicao na fila
via WhatsApp. Esse sistema, inspirado em praticas de
outros segmentos, proporciona mais conforto e reduz
0 tempo de espera, proporcionando uma experiéncia
mais fluida e agradavel para todos.
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Resultados financeiros

GRI 3-3: Desempenho economico-financeiro

O ano de 2024 foi extremamente positivo para a Movida, com a entrega bem-sucedida
das metas estabelecidas e um avanco significativo no amadurecimento de processos
e controles. Esse progresso permitiu ndo apenas atingir os objetivos financeiros, mas
também elevar o nivel de prestacdo de servicos aos clientes.

A companhia alcancou resultados sélidos, com crescimento em todos o0s principais
indicadores: receita, EBITDA, lucro e retorno sobre o capital investido (ROIC). Esses

desempenhos superaram os anos anteriores e reforcaram a trajetéria positiva da empresa.

Além disso, o nivel de satisfacao dos clientes, medido pelo Net Promoter Score (NPS),
atingiu o melhor patamar da histéria.

Com uma frota total de 268 mil carros, em 2024, a Movida registrou um lucro liquido
ajustado de RS 305 milhdes, revertendo o prejuizo do ano anterior. A melhora na

performance operacional em todas as linhas de negdcio trouxe resultados recordes, como
a receita liquida de R$ 13,5 bilhdes, crescimento de 30,4% em relacdo a 2023, e EBITDA de

RS 4,7 bilhoes, representando um aumento de 33,5% em comparacdo com 2023.

Os resultados refletem um trabalho bem-sucedido de reprecificacdo em todas as frentes

de negdcio, incluindo Aluguel de Carros (Rent a Car — RAC), Gestao e Terceirizacdo de

Frotas, Carros por Assinatura e Seminovos. Essa estratégia tem sido executada com grande

éxito, contribuindo para a geracdo de valor sustentavel.

Diferentemente de anos anteriores, a empresa nao estd em um ritmo acelerado de
abertura de novas lojas, mas sim consolidando as suas operacées. O foco agora esta na
otimizacdo dos ativos existentes e na maximizacao da rentabilidade. O desempenho
solido de 2024 e seu fechamento com uma posicao robusta de caixa (RS 4,3 bilhoes)
mostram que a Movida esta colhendo os frutos das iniciativas implementadas ao longo
dos Ultimos anos, consolidando um novo ciclo de crescimento e a criacdo de valor para
acionistas, clientes e colaboradores.

Valor econémico direto gerado e distribuido (RS milhées)

mov(da

§> completa,

Para conferir as Demonstracdes Financeiras
€ acesse 0 NOSso site.

GRI 201-1
2022 2023 2024

Receitas geradas 10.242.102 11.147.802 14.527.692
Insumos adquiridos de terceiros -6.131.970 -6.688.172 -8.796.977
Valor adicionado bruto 4.110.132 4.459.630 5.730.715
Retencoes -1.135.224 -2.237.679 -2.080.489
Valor adicionado liquido produzido pela companhia 2.974.909 2.221.951 3.650.226
Valor adicionado recebido em transferéncia 509.089 273.074 378.347
Valor adicionado total a distribuir 3.483.998 2.495.025 4.028.573
Pessoal 437.361 519.276 555.100
Impostos, taxas e contribuigcoes 246.055 242.572 562.925
Remuneracao do capital de terceiros 2.244.176 2.384.028 2.679.055
Remuneracao do capital proprio 556.406 -650.851 231.493
Valor adicionado distribuido 3.483.998 2.495.025 4.028.573


https://ri.movida.com.br/informacoes-financeiras/demonstracoes-financeiras/
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Desempenho por segmento
Aluguel de Carros (Rent a Car - RAC)

Cobrindo todo o territério nacional e presente em Portugal, com
259 pontos de atendimento e quase 4 mil colaboradores, em 2024,
0 negdcio de RAC foi responsavel pelo atendimento de mais de 2,8
milhdes de contratos.

A frota total de 122 mil veiculos de 20 diferentes categoria, chegou
a uma taxa de ocupacéo operacional de 78%, gerando uma

receita liquida de RS 3,3 bilhdes — 16,9% maior do que em 2023.

A unidade seguiu com o processo de recomposicao de precos,
registrando um aumento na tarifa consolidada, com didria média
de RS 139,00 — um ajuste que colocou a margem operacional e
niveis saudaveis.

Com o foco na valorizacdo do servico, sdo oferecidos aos clientes
diferenciais como: diaria de 27 horas (24 + 3), quilometragem livre,
servico de pedégio automatico para reduzir o tempo dos clientes
em filas — parceria com o Sem Parar —, locacdo jovem para aqueles
com mais de 19 anos e pioneirismo no setor com a possibilidade
de pagamento via PIX.

Além disso, a Movida oferece aos seus clientes uma frota moderna e
diversificada, com idade média composta de veiculos com até dois
anos de fabricacdo, enquanto a média da frota nacional é de dez anos.

Modalidades de locacao
Didria: locagoes de 24 horas, com trés horas
de cortesia para o cliente na ultima diaria.

Mensal: contratos mensais que incluem
servicos de manutencédo e documentacgao,
IPVA, DPVAT, emplacamento e licenciamento.
Nessa modalidade, o cliente tem a opcao de
devolver o veiculo a qualquer momento apds
30 dias de uso ou prorrogar a locacdo pelo
tempo que desejar.

Pré-paga: contratacao antecipada de até 25
diarias, garantindo preco fixo de locacao, que
pode ser utilizada em até 12 meses. Inclui o
beneficio de trés horas extras na devolucdo do
veiculo, protecdo basica e taxa administrativa.

mov(da

Moover

Para acompanhar uma tendéncia de mercado de
aumento de locacdo de veiculos por motoristas
profissionais, em 2023, a Movida lancou uma
marca exclusiva de aluguel para esse publico — a
Moover -, oferecendo condicbes especiais para
quem empreende no mercado de mobilidade.

Ao longo de 2024, a Moover trabalhou na
adequacao dos valores de locacdo e de sua frota,
reduzindo a variedade de modelos para atender a
demanda de acordo com o perfil de seus clientes,
mas ainda contemplando todas as modalidades
de veiculos dos aplicativos. Cada vez mais
conhecida e reconhecida entre os motoristas,

em 2024, a unidade também apostou em agdes
de comunicacéo, com dicas para o0 motorista e
agendas de eventos na cidade. Além disso, tanto
as lojas quanto o atendimento sdo adequados
aos profissionais do volante, que prezam a
simplicidade e agilidade no atendimento.

Pouco mais de um ano desde o seu lancamento,
a marca ja esta consolidada, com amplo
conhecimento entre os publicos impactados.
Atualmente, a marca possui cinco lojas exclusivas
— todas localizadas em Sao Paulo, onde a
demanda pelos servigos de transporte por
aplicativo é ainda a maior do pais.




Sumario

Mensagem
do CEO

Destaques
de 2024

Sobre o
relatério

Quem
somos

Capital
intelectual e
organizacional

Capital
manufaturado
e financeiro

Capital
humano

Capital
social e de
relacionamento

Capital natural
Sumadrio
de contetido

GRI e SASB

Anexos de
indicadores

Cartade
Asseguracao

Créditos
corporativos

Relatério Anual Integrado 2024

w
~N

mov(da

Gestdo e Terceirizacao de Frotas (GTF)

Este segmento de atuacao consiste em locacdo
de veiculos leves para empresas com contratos
de pelo menos um ano, oferecendo reducao
de custos operacionais, menor burocracia,
manutencao garantida com mais de 7 mil
pontos de assisténcia, protecao completa e
transparéncia nos relatérios de desempenho
para a gestdo da frota.

Para a GTF, 0 ano de 2024 foi impulsionado por
uma estratégia bem-sucedida de regionalizacao,
crescimento sustentavel e disciplina financeira.
Com uma frota total de quase 147 mil veiculos,
esse movimento permitiu uma expansao
significativa das vendas em regides fora do eixo
Rio—S&do Paulo, com destaque para Minas Gerais,
Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
Como resultado da nova estratégia, houve um
crescimento de 30% no numero de clientes e
nas propostas fechadas ao més, além dos quase
mil clientes com contratos renegociados.

Com adicdo de novos contratos em patamar
superior de precos e a forte demanda do

mercado, o0 negdcio encerrou 2024 com uma
receita liquida de RS 3,4 bilhdes, crescimento

de 45,6% em relacdo ao ano anterior. O
EBTIDA foi de RS 2,5 bilhées, 50,7% superior
a 2023. J4 a receita mensal média por carro
foi de RS 2,6 mil em 2024, expansao de 21,3%
diante de 2023, refletindo a disciplina na
precificacdo e na captura de novos contratos.

Ainda, para sustentar esse processo de
consolidacéo e crescimento, a divisdo de
negocios GTF aprimorou importantes projetos.
Entre eles estd o incremento do Portal do Gestor,
uma plataforma para os clientes da unidade
que possibilita aos usuarios (pessoa responsavel
pela frota no cliente) a ter informacoes relativas
aos veiculos locados. No portal, no qual ja

era possivel ter acesso a dados como multas,
faturamento, manutencéo, cronograma de
entrega entre outras funcionalidades, o gestor
agora também tem uma viséo rapida e clara
dos processos de medicdo de locagdo e
cronogramas de implantacao.

Além disso, houve também melhorias para a area
de Pds-Vendas, com a regionalizagao do time para
trazer um contato mais efetivo e personalizado.
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CS Frotas

A CS Frotas é uma marca dentro do segmento
de Gestao e Terceirizacao de Frotas que oferece
servicos de gestao e locacdo completa de
veiculos leves para o poder publico e empresas
de economia mista, que incluem customizacgao,
documentacao, dimensionamento, manutencao,
adaptacao e disponibilizacdo de veiculo reserva
dedicado, além de um portal do cliente para o
acompanhamento e a gestdo da frota.

Todo o processo de customizacdo e adaptagdo
segue altos padrdes de seguranca e qualidade,
com foco no atendimento e na atividade-fim.
As operacoes resultam de licitacdes publicas
realizadas com processos que garantem
transparéncia nas disputas, utilizando um
modelo de gestdo baseado na gerac¢do de valor
de forma sustentavel.

Em 2024, a Movida
alcancou resultados
solidos, com crescimento
em todos os principais
indicadores

30,4%

de crescimento
na receita liquida
consolidada

mov(da

Carro por Assinatura

O servico de Carro por Assinatura, com contratos acima de 12 meses para
pessoas fisicas com assisténcia 24 horas, protecdo e manutencao.

O foco no ano esteve em melhorar a experiéncia em toda a jornada

do cliente, otimizar e digitalizar processos internos, reduzir volume de
apropriacado indébita e devolugdes antecipadas e rever a estratégia dos
canais de venda.

Ao longo de 2024, a unidade ouviu seus clientes para entender quais
eram seus principais desafios e necessidades e lancou a IDA — a primeira
vendedora virtual por inteligéncia artificial da Movida —, que permite a
contratacdo e finalizacdo da venda da assinatura por WhatsApp, além de
responder dlvidas dos usuarios.

Além disso, um time dedicado a documentacao e ao pds-vendas, aliado a
processos mais eficientes e a uma revisdo rigorosa dos itens de preparacéo,
permitiu ao segmento alcancar o Selo RA1000 no Reclame Aqui, a mais alta
classificacao reputacional disponivel na plataforma.
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Seminovos

Na busca pela méxima eficiéncia, em 2024, a unidade de
Seminovos atingiu o volume recorde de 103,7 mil carros
vendidos. Para suprir essa demanda, foram contratados
120 novos vendedores, que atuam em 89 pontos de
venda distribuidas por 60 municipios no Brasil. Além
disso, vale ressaltar a evolucéo na liquidez do mix de
carros, com 66% do estoque de modelo Hatch em 2024
diante de 41% em 2023.

O crescimento nas vendas foi 30,8% maior quando
comparado ao ano anterior, gerando RS 6,8 bilhdes

de receita liquida. A margem EBITDA foi de 1,5%,
comprovando a assertividade do valor residual dos
veiculos. A taxa de depreciacdo da frota entra em uma
trajetdria normalizada, com o valor anualizado por carro,
no fim de 2024, de RS 6.464 estével em RAC e de

RS 9.968 em GTF, refletindo a renovacao da frota com a
venda de carros com cerca de dois anos de uso no RAC
e trés anos de uso no GTF.

SAT

Vertical de negdécios da Movida criada para controlar

a gestdo e operacao de processos de tecnologia que
antes eram terceirizados, a SAT completou dois anos de
operacdo em outubro de 2024.

Nesses dois anos de trabalho, a equipe da SAT ampliou
a sua atuagao ganhando um espago expressivo

de mercado, oferecendo servicos que podem ser
personalizados para atender as necessidades especificas
de cada cliente. Entre os principais produtos, estdo:

Assisténcia 24h: socorro mecanico, troca de pneu,
reboque, pane seca, recarga de bateria, chaveiro.

Esse servico ja tem como diferencial uma meta

de sustentabilidade com reducdo de quilometros
rodados, haja vista que o sistema inteligente da SAT
encaminha o guincho mais préximo para a oficina ou
loja mais perto da ocorréncia, resultando na economia
de combustivel e na reducdo de emissées. Em 2024,
houve uma reducao de 16% nesse numero em relacao
ao ano anterior. A eficiéncia de processos também
trouxe uma reducdo no custo médio por atendimento,
com economia de 14% em relagdo a 2023.

Rastreamento: localizagao e monitoramento de veiculos
em tempo real, trazendo mais agilidade na recuperacao
em casos de roubo ou furto. Cobrindo 100% do territério

nacional, em 2024, essa vertical fechou o ano com
uma base ativa de 135 mil rastreadores e um indice de
recuperacao de veiculos de 93,4%.

Com essas duas solucdes, a SAT também entrega
servicos para a modalidade Gestao e Terceirizacdo de
Frotas, que usa ferramentas intuitivas que ajudam a
otimizar rotas, monitorar o desempenho dos veiculos e
reduzir custos operacionais.

Telemetria: dispositivos inteligentes que fornecem
dados em tempo real sobre o comportamento

dos veiculos, contribuindo para maior eficiéncia,
seguranca e economia de combustivel. O sistema
permite o monitoramento da localizacéo e do
status do veiculo, além da recuperacdo por
geomonitoramento em caso de sinistro, garantindo
um controle mais preciso e resultados aprimorados.

No ano, a equipe da SAT também entregou solucoes
que trouxeram mais agilidade aos processos internos
da companhia. Entre elas estao o Movida Express, que
foi desenvolvido pelo time de Engenharia e viabilizou
0 autoatendimento nas lojas Movida, e o checklist e
vistoria digital, incorporado a instalacdo e testes do
Movida Express, dando autonomia para o técnico
realizar o servico de forma mais agil.

mov(da
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A Movida reconhece que o crescimento
sustentavel e a inovagdo em seus negdcios sdo
impulsionados pela dedicacao, profissionalismo
e competéncia de seus colaboradores. Com
uma cultura organizacional baseada na
integridade e na exceléncia, a empresa investe
continuamente em iniciativas que valorizam

0 seu time, proporcionando um ambiente de
trabalho mais inclusivo, acolhedor e repleto de

oportunidades de desenvolvimento profissional.

O ano de 2024 marcou a consolidacdo da érea
de Gente e Cultura atuando com um modelo
robusto de atuacdo alinhado aos objetivos
da companhia. Com responsabilidade que
vai desde a prestacdo de servicos de recursos
humanos (que cobre desde a admissao e

0s beneficios até o desligamento, realizado
de forma centralizada pelo Grupo SIMPAR)
até todos os processos de desenvolvimento
organizacional, esse modelo permite que

0s processos de ligados a pessoas sejam
otimizados, gerando valor e fortalecendo a
cultura da Movida em todas as unidades e
frentes de atuacao.

Com 6.831 colaboradores ativos divididos em lojas, postos de atendimento
e escritérios de todas as unidades de negdcios, 2024 marcou um
crescimento de 6% no quadro de profissionais da companhia em relacao
ao ano anterior, justificado pelo investimento em melhorar a exceléncia
operacional e em proporcionar uma melhor experiéncia de atendimento.
GRI 2-7

E para garantir a manutencao do clima organizacional, em 2024, foi
realizada uma Pesquisa de Clima com a ferramenta Pulse, que teve 76,9%
de adesédo dos colaboradores. Em uma escala de 0 a 10, a pontuacédo da
Movida foi 8, indicando um nivel de satisfacdo classificado como “bom”em
relacdo as praticas de gestdo de pessoas, com destaque para as dimensdes
Alinhamento com a Empresa (afinidade com valores, missao, visao e histéria
da empresa), que atingiu a pontuacdo de 8,8, e Embaixadorismo (senso de
pertencimento) com 8,7. Além disso, para todas as unidades de negdcios e
diretorias, foram construidos planos de acdo em cima das oportunidades de
melhorias apontadas pela pesquisa.

colaboradores
ativos

administrativos

14%

liderancas

aprendizes e
estagiarios
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Quem Acompanhando o movimento da companhia na busca pela satisfacdo e a melhor experiéncia do cliente, também houve o investimento em acdes comportamentais,
S0mos reforcando com todas as equipes a cultura e os valores da companhia, trazendo para o dia a dia de trabalho as atitudes que encantam.

Capital

intelectual e ) ) . o ) ) .

organizacional Para isso, a Movida trabalha com uma série de iniciativas baseada em quatro pilares que acompanham toda a jornada do colaborador na companhia.

Capital

manufaturado

e financeiro

Capital

humano #ParaSempreMOVIDA #VemSerMOVIDA
Capital .

social e de - Entrevista de desligamento - Fortalecimento da marca empregadora

relacionamento

« Proposta de valor ao candidato

« Escuta humanizada & suporte ! a0 ¢
(EVP, na sigla em inglés)

Capital naturall
Sumadrio

de contetido
GRI e SASB

Anexos de #SOmOSTOdOSMO\"DA

indicadores
« Ligado em Vocé

« Processo seletivo
« Processo admissional

« Onboarding e acolhimento

Carta de )
Asseguracao . A|6 RH
e « Universidade Movida #SouMOVIDA

« Espaco fisico de trabalho,
descanso e refeicao

» Oportunidades de crescimento
e carreira

« Ciclo de Gente, feedback e
Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI)

» Celebracédo de conquistas e resultados

+ Integracdo a empresa, area e funcao

» Boas-vindas do gestor e da equipe

« Clima e camaradagem

. o - Treinamentos obrigatérios
» Reconhecimento moral Yo,

. » Formacéo técnica e comportamental
« Desafios e novos aprendizados

. . . . « Avaliacao e feedback até 90 dias
« Pesquisa de satisfacao e clima

« Jornada de trabalho

Relatério Anual Integrado 2024

« Remuneracao, beneficios e servico social

N
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Diversidade

mov(da

GRI 3-3: Desenvolvimento, inclusao e valoriza¢ao dos colaboradores

Em linha com seu propdsito e compromissos
ambientais, sociais e de governanca (ESG, na

sigla em inglés), a Movida busca garantir um

quadro de colaboradores diverso, promovendo
complementaridade de experiéncias e impulsionando

o desenvolvimento das equipes. Com esse objetivo, a
empresa investe na criacdo de oportunidades de ingresso
e ascensdo profissional e na promocao de um ambiente
de trabalho respeitoso, mais inclusivo e acolhedor.

Os avancos sao guiados pela Politica de Recrutamento
e Selecdo, que tem apresentado resultados expressivos,
especialmente na valorizacao da presenca feminina

e na inclusdo de grupos minorizados. Esse trabalho
permitiu que a Movida chegasse ao fim de 2024 com
41,2% de mulheres e 46,4% de pessoas pretas e pardas
em seu quadro de colaboradores, sendo que 41,3% das
posicdes de lideranca foram ocupadas por mulheres e
30,9% por pessoas negras.

Além disso, a empresa também busca pela diversidade
de geracdes, fechando o ano com 124 jovens talentos
(entre aprendizes e estagiarios), 187 colaboradores 55+
e 283 pessoas com deficiéncia (PCDs).

Para reforcar a importancia da diversidade, a equipe

de Gente e Gestao realizou treinamentos voltados as
liderancas dos pontos de atendimento, promovendo a
incluséo e incentivando que pelo menos um candidato

pertencente a grupos minorizados seja apresentado nas
selecdes para novas vagas.

Mais do que fortalecer a sua imagem, a empresa

busca integrar a diversidade e inclusdo em sua rotina
organizacional. Em 2024, esse compromisso foi ainda
mais fortalecido com a realizacdo de um censo de
inclusdo produtiva e diversidade, conduzido em todo

0 Grupo SIMPAR. Essa iniciativa buscou compreender

e valorizar os diferentes perfis que contribuem para o
sucesso da empresa, assegurando que suas praticas de
gestdo de pessoas reflitam o seu compromisso com um
ambiente de trabalho mais justo e representativo.

A meta da Movida é
chegar a 2030 com

0%

de mulheres em
cargos de lideranca;
em 2024, a empresa
chegou a 41,3%
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Atracao, desenvolvimento e retencao

GRI 404-1, 404-2, 3-3: Desenvolvimento, inclusao e valorizacao dos colaboradores

O desenvolvimento continuo dos colaboradores é uma
prioridade para a Movida, que investe em programas de
treinamento e capacitacao que contemplam atividades
como integracao de novos profissionais, formacao

de lideres para a companhia, entre outras. Além de
fortalecer a retencdo e atracdo de talentos, essas iniciativas
impulsionam a competitividade da empresa em um
mercado dinamico e desafiador.

Entre as prioridades estratégicas da companhia na
gestao de pessoas estd esse processo de capacitagao e
desenvolvimento continuo por meio de programas de
aprendizado técnico e comportamental, preparando
as equipes e lideres para oferecer exceléncia ao cliente,
padronizacéo e eficiéncia operacional.

Em 2024, a Movida promoveu programas de formacédo

e desenvolvimento, totalizando 95.510,15 horas de
treinamento. Estruturados para atender as necessidades
especificas de diferentes areas, esses programas reforcam o
compromisso da empresa com o crescimento sustentavel e
a exceléncia profissional.

O processo de Avaliacdo de Desempenho e Potencial

dos colaboradores (Ciclo de Gente) teve uma aderéncia
de 94%, com 3.907 colaboradores avaliados. Com base
nesse processo, foram identificados talentos e elaborados
planos de desenvolvimento direcionados as necessidades
estratégicas do negdcio. Além disso, Ciclo de Gente

permitiu uma maior coeréncia nas movimentacoes,
com a realizacdo de 847 promogodes internas.

Dentre os programas mais relevantes, destacam-se:

« Trade-In: estratégias de negociacao e avaliacao de
veiculos seminovos;

 Feedback: aprimoramento da cultura de
comunicacao e desenvolvimento continuo;

« Formacao de liderancas: desenvolvimento e
aprimoramento de habilidades para gestao de
pessoas; e

» Programa de mentoria: desenvolvimento focado
na troca de experiéncias.

Outros destaques foram as capacitacdes realizadas nas
lojas-escola do RAC, em que 26.640 horas de treinamento
foram dedicadas para integrar e orientar colaboradores
recém-admitidos; o lancamento do Movida por Vocé:
Atitudes que Encantam, com 1.119 colaboradores

treinados em atendimento ao cliente; o Programa Férmula,

que acelerou o desenvolvimento de 37 talentos internos
mapeados para oportunidades futuras em posicdes de
lideranga; e o Programa de Exceléncia em Vendas da
Seminovos Movida, que esta capacitando mais de 800
colaboradores (de gerentes regionais a vendedores) em
processos, métodos e técnicas de vendas.

Universidade Movida

Plataforma de ensino on-line da empresa, a Universidade Movida segue como
principal ferramenta de capacitagao, oferecendo mais de 490 cursos organizados
em trilhas de aprendizado especificas. Em 2024, 89% dos colaboradores
participaram de treinamentos pela plataforma, explorando contetidos que vao
desde habilidades técnicas até temas comportamentais e gerenciais.

Os treinamentos presenciais também desempenharam um papel essencial
no desenvolvimento de competéncias transversais. Entre os principais temas
abordados estao:

« Inteligéncia emocional: desenvolvimento de habilidades para lidar com desafios
e tomar decisdes equilibradas;

» Gestao de tempo: aplicagcao de técnicas para aumentar a produtividade e
otimizar a priorizacao de tarefas;

« Entrevista por competéncia: capacitacao para avaliacdes mais precisas durante
processos seletivos; e

« Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): criacdo e implementacao de
estratégias eficazes para o crescimento profissional.




Treinamentos corporativos

Em 2024, a companhia intensificou os seus investimentos
no desenvolvimento de seus colaboradores, refletidos

no alto volume de horas de treinamento registradas em
diversas frentes.

Capacitacao Inicial do Servico de Atendimento ao
Cliente (SAC): 10.439 horas destinadas ao treinamento
inicial da equipe de SAC, assegurando que os profissionais

estejam preparados para oferecer um atendimento eficiente.

Capacitacao Presencial e On-line Sincrona: 7.850
horas de treinamentos presenciais e on-line sincronos,
proporcionando flexibilidade e interacdo direta para um
aprendizado mais eficaz.

CS Frotas via Universidade Movida: 3.803 horas
de treinamentos especificos para a CS Frotas,
garantindo a qualificacao dos colaboradores
conforme os padroes da empresa.

Movida Rent a Car (Portugal): 4.984 horas de treinamentos
realizadas para os colaboradores, assegurando a preparacao
adequada para as suas fungoes e o alinhamento com os
padroes da empresa.

Remuneracado e beneficios

GRI 3-3: Desenvolvimento, inclusao e valoriza¢ao dos colaboradores,

2-30,401-2

A remuneracao dos colaboradores segue os critérios estabelecidos em
lei, nos acordos coletivos de sindicatos de classe e em uma politica
interna que considera a competéncia e o nivel de responsabilidade
assumido pelo profissional.

Os rendimentos incluem salario-base e, dependendo do cargo, bénus
baseado em um multiplo de 0 a, no maximo, 16,8 salarios, de acordo
com a atividade. Para niveis gerenciais e superiores, os colaboradores
dispdem de programa de bénus atrelado ao alcance de metas. Nesse
caso, 0s gestores participam de um processo de alinhamento de metas,
definindo com suas equipes um plano de acdo e abastecendo painéis
com dados de acompanhamento mensal.

As equipes trabalham com varias metas, como lucro, Net Promoter
Score (NPS), Employee Net Promoter Score (eNPS) e desempenho
no programa Carbon Free, por exemplo. Os diretores e os gerentes
corporativos sao estimulados a atuarem com metas vinculadas
aos critérios ESG - certificacdes, manutencao na carteira do indice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE), estratégia climatica, gestao
ambiental, valorizacdo de colaboradores, entre outros.

J& os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, diretores
estatutarios e executivos, assim como os integrantes dos comités
executivos, recebem remuneracao fixa definida conforme a
complexidade da funcéo, o tempo de dedicacdo a empresa e valores

de mercado. Também sdo contemplados anualmente por remuneracao
variavel, atrelada ao alcance das metas corporativas e individuais, além de
contar com a op¢ao de compra de acdes da companhia. GRI 2-19, 2-20

mov(da

A remuneracao
considera a
competéncia e o nivel

de responsabilidade
assumido pelo
profissional

Todos os executivos
possuem metas
ESG atreladas

d remuneracao
variavel
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uem
somos colaboradores. Entre eles, estdo seguro
Capital de vida, plano de saude, além de:
intelectual e
organizacional
Capital » Programa Ligado em Vocé: atendimento
manufaturado ..

e financeiro especializado para a nossa gente e
Capital familiares por meio de uma central
humano

24 horas para apoio psicolégico, sobre
copal saude, social, familiar, financeiro e/ou
relacionamento juridico, com sigilo absoluto.

Capital naturall

Sumério - Licenca-maternidade e paternidade
gi\f gfgédo estendidas + kit nascimento:

Anexos de para recém-mamaes e recém-papais.
indicadores

Carta de

» Suporte volta as aulas: sabemos o
it quanto a educacgao das criangas e
corporativos adolescentes é importante. Na Movida,
conferimos ajuda na compra do material
escolar para os filhos dos nossos
colaboradores.

Asseguragao

» Descontos exclusivos: a nossa gente
tem acesso exclusivo a uma plataforma
de descontos em viagens, cultura e
entretenimento, servicos, gastronomia,
educacdo e bem-estar.

Relatério Anual Integrado 2024
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« Universidade Movida: por meio da
nossa universidade, a nossa gente
aprende e potencializar o seu
desenvolvimento profissional, tornando-
se protagonista de sua carreira.

» Cantinho da Mamde: o espaco, na Matriz,
no Itaim Bibi, e na Sede Administrativa,
em Mogi das Cruzes, é dedicado as
mamaes que retornam de licenca-
maternidade e querem seguir com o
aleitamento materno. No local, ha todos
os itens para retirar e armazenar o leite,
com privacidade e conforto.

« TotalPass: acesso a uma ampla rede
de academias e servicos de saude
mental e nutricdo, promovendo
habitos saudaveis e bem-estar.

Como Empresa Cidadéa, sequimos investindo
em acoes que valorizam e cuidam das
pessoas que fazem parte do nosso time.
Todos os colaboradores estdo cobertos por
instrumentos coletivos de trabalho. GRI 2-30

mov(da

Saude e sequranca

GRI 3-3: Seguranca no transito e mobilidade inclusiva,
403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, SASB TR-RO-320a.3

A empresa mantém o seu compromisso com a Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)
por meio de investimentos continuos em instalagdes adequadas, treinamentos, campanhas e didlogos,
além do monitoramento constante de indicadores para avaliar a eficicia das acoes e identificar
oportunidades de melhoria.

Em 2024, a Movida teve um avanco significativo em SSMA, principalmente com a maior participacao
dos gestores das lojas em iniciativas sobre o tema. A companhia também promove reunides
regionais, que funcionam como um férum de debates para integrar as unidades, esclarecer dividas,
identificar necessidades e reforcar procedimentos. Além disso, a comunicacdo é ampliada por meio
de campanhas e programas em todas as operacdes, contando com o apoio dos colaboradores
participantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 100% dos colaboradores da
Movida estdo cobertos pela gestao de saude e seguranca da companhia. Em linha com o Cédigo

de Conduta, a companhia nao tolera qualquer tipo de retaliagdo contra aqueles que apresentarem
alguma preocupacéo sobre ndo conformidades:

Dado o grande volume de operagdes envolvendo veiculos leves, ha impactos potenciais tanto positivos
quanto negativos. Dentre os impactos negativos, destacam-se acidentes de transito e ocorréncias
ambientais, como vazamentos de substancias quimicas, incluindo 6éleo de motor. Por outro lado, 0s
impactos positivos incluem a geracao de empregos diretos e indiretos, a realizacao de campanhas
sociais sobre seguranga no transito, a capacitacao de colaboradores e os treinamentos voltados para
direcio defensiva e cuidados com a satide e integridade fisica.

Para mitigar riscos e prevenir acidentes de transito, a empresa prioriza a seguranca dos colaboradores em
todas as atividades. Isso se traduz na melhoria continua dos processos, no monitoramento rigoroso e na
promogao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. A estratégia inclui programas de capacitacao,
campanhas educativas, treinamentos e aconselhamentos, além da implementacédo de avaliacbes de
perigos e riscos. O acompanhamento constante dos indicadores permite identificar a causa raiz de
incidentes e aprimorar os procedimentos, garantindo a evolucao das praticas de seguranca.
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Clientes

GRI 2-6, 3-3: Experiéncia do cliente, 3-3: Seguranca no transito
e mobilidade inclusiva

A Movida tem a seguranca do cliente como uma de suas prioridades.

Para isso, a empresa conta com programas de manutencéo diferenciados
para cada segmento de negdcio, sempre considerando a salde e o0 bem-
estar dos consumidores. A Movida alcancou um NPS (Net Promoter Store)
de 85 pontos em 2024, aumento de 3 pontos em relacdo ao ano anterior..

Em Aluguel de Carros (Rent a Car - RAC), caso um veiculo apresente
problemas de manutencao, o cliente pode se dirigir a loja mais proxima
para realizar a troca de forma rapida e prética, garantindo a continuidade
de sua experiéncia com seguranca e comodidade.

Em Seminovos, a Movida oferece um servico de pds-venda, permitindo
que o cliente solicite manutencdes apds a aquisicdo do veiculo. Além
disso, conta com um parceiro especializado em servicos de garantia,
proporcionando mais tranquilidade e confiabilidade ao consumidor.

Nos servicos Carro por Assinatura e Gestdo e Terceirizacéo de Frotas
(GTF), a empresa disponibiliza manutencdes preventivas e corretivas,
considerando o uso prolongado dos veiculos. Dessa forma, assegura que
0s automaoveis permanecam em perfeitas condicdes de funcionamento,
priorizando a seguranca dos clientes.

Além disso, com foco em fortalecer ainda mais a experiéncia do cliente,
no segmento de Carro por Assinatura estd em desenvolvimento um
modelo de comunicacao ativa, que avisa o cliente sobre os prazos de
manutencdes futuras, garantindo que ele esteja sempre informado e
prevenido em relacdo as necessidades do veiculo. Para 2025, a unidade
esta preparando um ambiente virtual em que o cliente podera ter acesso
a todas as informacdes sobre o seu contrato.

A Movida promove

anualmente
campanhas e agées
educativas sobre
seguranca no trdansito,
refor¢ando o seu
compromisso com a
conscientizacdo e a
responsabilidade no
uso dos veiculos
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Comunidades

GRI 3-3: Impacto positivo nas comunidades, 203-2, 413-2

A responsabilidade social estd integrada a cultura da Movida,
que busca transformar suas atividades em um instrumento
de geracdo de valor para a economia local. Além de contribuir
para o desenvolvimento das cidades onde atua, a empresa
investe e apoia iniciativas que impactam positivamente a vida
das comunidades e da sociedade como um todo.

Em 2024, a Movida ampliou o seu impacto social por meio
do projeto SP+B, um movimento que promove melhorias
na cidade de S&o Paulo com base em praticas sustentaveis
e socialmente responsaveis. A iniciativa, liderada pelo
Sistema B Brasil, certifica empresas comprometidas com
uma economia mais inclusiva, equitativa e regenerativa.
Como empresa certificada, a Movida participa ativamente
desse movimento, que, em 2023, apresentou 12 propostas
voltadas a sustentabilidade da capital paulista. Em

2024, as propostas foram transformadas em iniciativas e
apresentadas para empresas para captacdo de recursos
para a execucdo dos projetos.

Além disso, em 2022, a Movida apoiou o projeto CRI
SOMA, que busca revitalizar o centro de S&o Paulo e
proporcionar moradia digna e acessivel para familias de
baixa renda. O projeto, entregue em 2024, foi estruturado
por meio de um Certificado de Recebiveis Imobilidrios
(CRI) e beneficiou mais de 100 familias. A Movida, uma das
cinco empresas participantes do CRI SOMA 1, reforca o seu
compromisso com a construcdo de uma cidade mais justa
e sustentavel ao apoiar essa iniciativa.

mov(da

Além das iniciativas habitacionais e urbanas, a Movida
promove impacto positivo por meio de seu programa de
gestao de residuos. Em 2024, a reciclagem de materiais
gerou RS 137 mil em renda extra para cooperativas, o
que confirma o compromisso da empresa com a inclusdo
social e o desenvolvimento local. Essa acdo ndo apenas
incentiva a geracao de renda, mas também contribui para
a promocao da circularidade.

Os investimentos da Movida em a¢des sociais sao realizados
com recursos préprios. A empresa também participa de
projetos conduzidos pelo Instituto Julio Simées, da holding
SIMPAR, destinando orcamento fixo e regular para garantir a
manutencdo das iniciativas sociais da instituicdo.

A gestdo de impactos da Movida foca a mitigacdo de
impactos negativos, a exemplo da emissao de gases
poluentes e do efeito estufa e da geracdo de residuos, e
a potencializacao dos positivos, priorizando beneficios
para biodiversidade e comunidades. Quando exigido
pelas licencas de operacao, realizamos estudos de
aspectos e impactos ambientais, com planos de acdo de
melhorias. Além dos impactos ambientais monitorados
e acompanhados pelas operacdes por meio dos
Levantamentos de Aspectos e Impactos Ambientais
(LAIA), também focamos programas voltados a diversidade
e inclusdo produtiva, de acordo com as prioridades e
expectativas dos nossos stakeholders e em linha com a
agenda de politicas prioritarias.




Fornecedores

GRI 2-6, 408-1, 409-1

A Movida mantém uma ampla rede de fornecedores, composta
de mais de 12 mil parceiros, que engloba montadoras de veiculos,
oficinas mecanicas, empresas de tecnologia e prestadores de
servicos administrativos. Foram firmados contratos no valor total
de RS 14,6 bilhdes, volume alinhado ao registrado no ano anterior.
A companhia conduz essa relacdo pautada em principios éticos,
transparéncia e desenvolvimento sustentavel, garantindo uma
gestao criteriosa e responsavel de sua cadeia de suprimentos.

O relacionamento com fornecedores é visto como uma
oportunidade de geracao de valor compartilhado. Por isso, a
Movida busca assegurar que as boas praticas de governanga e
sustentabilidade estejam alinhadas aos seus padrdes e, quando
necessario, contribuir para o aprimoramento do nivel de gestao
dos parceiros, ampliando as suas oportunidades de negdcio.

Para fortalecer essa diretriz, a companhia dissemina a importancia
da adocgéo de critérios como integridade, definicdo de valores
inegociaveis, conformidade com leis, requlamentos e normas

do segmento, além do compromisso com principios éticos.
Nesse contexto, utiliza instrumentos como o Cédigo de Conduta
para Terceiros, a Politica de Direitos Humanos, a Politica de
Sustentabilidade e o Procedimento Corporativo de Classificacao e
Identificacdo de Fornecedores.

A avaliacdo de novos fornecedores é conduzida com base em
normativos internos, contando com o suporte de consultoria
externa para identificar eventuais praticas incompativeis com

mov(da

0s padroes exigidos pela companhia. Esse processo permite a
elaboracao de planos de acado para o alinhamento de préticas e o
fortalecimento da governanca.

Além disso, os fornecedores sao submetidos a verificacao por
meio de uma plataforma de homologacédo e gestéo, que analisa
automaticamente documentacdes essenciais, identificando

riscos e auxiliando a tomada de decisdo quanto a formalizacdo de
contratos. Essa ferramenta possibilita, por exemplo, a deteccao de
empresas listadas na “lista suja” do trabalho escravo ou associadas
a exploracao de trabalho infantil. Fornecedores classificados como
de alto risco sdo blogueados no sistema.

Os parceiros aprovados durante a etapa de homologacao passam
por um ultimo filtro, conduzido pela area de Controles Internos,
Riscos e Conformidade, que realiza uma apuracédo adicional sobre
a idoneidade da empresa. Dessa forma, a Movida refor¢a o seu
compromisso com um processo de selecdo e monitoramento
rigoroso, assegurando relacdes comerciais alinhadas a seus valores
e diretrizes de sustentabilidade.

Os fornecedores, ainda na etapa de cadastro, devem
comprometer-se com o Codigo de Conduta para Terceiros,
documento atualizado e amplamente disseminado, que serve de
base para reavaliacdes periddicas em due diligence.
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Estratégia climdtica

GRI 3-3: Estratégia climatica e gestao ambiental

Consciente de sua atuacdo em um setor intensivo em
emissao de gases de efeito estufa (GEE) em razdo da
queima de combustiveis, a Movida trabalha com base
em uma estrutura de governanca especifica para a
gestao dos indicadores ambientais, garantindo que
esses temas recebam a mesma prioridade que os
resultados financeiros.

Em 2024, a Movida alcangou marcos significativos

em sua jornada de sustentabilidade, avancando na
agenda de transicao energética de baixo carbono com
a integracdo de 84 lojas com autogeracao elétrica por
meio de energia solar, gerando e usufruindo de créditos
de energia limpa e renovavel, e continuou a incentivar
clientes para o uso do etanol como um combustivel-
chave na mitigacdo de emissdes GEE.

Para reforcar esse compromisso, a companhia conta
com uma uma robusta estratégia climatica, que prevé a
sua jornada de descarbonizacdo com metas aprovadas
pela Science Based Target initiative (SBTi). Além disso,
parte da remuneracdo dos executivos esta atrelada

ao cumprimento de metas ambientais, sociais e de
governanca (ESG, na sigla em inglés) e aos indicadores
ambientais divulgados trimestralmente.

A estratégia climatica da Movida é baseada em trés pilares:

1. Mitigacao: agdes com foco na reducdo de GEE.

Uma das principais iniciativas nesse pilar é a priorizacdo do uso de etanol tanto na frota
interna quanto pelos clientes. Como parte desse compromisso, a Movida encerrou o ano
com 93% de sua frota composta de veiculos flex e registrou um aumento significativo no

uso de etanol entre seus clientes de Aluguel de Carros (Rent a Car — RAC). O consumo do
biocombustivel atingiu 71% do total de quildmetros rodados, um avango em relagao aos 60%
de 2023, representando um crescimento de 17% no periodo.

Tipo de combustivel por quilometro rodado no segmento RAC (visao anual)

Elétrico

e
f 55% 60%
{ 71%

Gasolina  Diesel 39
2%
e K ol
ﬂ .'ﬁ e 38% :
{ { 29%

2022 2023 2024

A informacéo do tipo de combustivel por quilémetro rodado é obtida por meio de
pesquisa realizada com clientes do segmento RAC. O uso de diesel por quilémetro rodado
foi de 0,35% e de elétricos foi de 0,05%.

Além disso, com diversos projetos de eficiéncia operacional, a companhia vem
alcangando resultados significativos nas categorias de combustao estacionaria, residuos,
viagens a negdcios e transporte dos carros no trajeto do ponto de atendimento aos clientes.

Eficiente e sustentdvel

O etanol é uma alternativa sustentavel e
eficiente para o abastecimento de veiculos
no Brasil. Produzido com cana-de-acucar, ele
reduz a emissao de GEE, contribuindo para

a preservacao do meio ambiente, além de
impulsionar a economia nacional com

a geragao de empregos no setor agricola

e industrial.

De acordo com a Uniao da Industria de Cana-
de-Acucar e Bioenergia (Unica), o etanol é

0 biocombustivel com a menor pegada de
carbono do mundo, podendo reduzir em

até 89% as emissodes, considerando todo o
ciclo de vida do combustivel. Com ampla
disponibilidade e compatibilidade com a
tecnologia flex, o etanol se consolida como
uma opcao viavel, eficiente e ambientalmente
responsavel para os motoristas brasileiros.
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2. Compensacao: agdo para compensar as emissdes que ndo puderam
ser evitadas nos processos operacionais.

A Movida se destaca no setor de locacdo ao manter, desde 2009, o
Carbon Free, um programa pioneiro de neutralizacdo de emissdes de GEE.

Ao optar pelo Carbon Free, os clientes tém as suas emissdes calculadas
durante a locacéo, e o resultado é convertido em arvores plantadas
para compensar o impacto ambiental. Nos Ultimos anos, essas arvores
foram integradas ao Corredor de Biodiversidade do Rio Araguaia, uma
iniciativa de reflorestamento que abrange o Cerrado e a Amazbnia. Em
2024, o volume de diarias contratadas no Carbon Free aumentou 22,6%
em relacdo a 2023, com um total de cerca de 600 mil mudas plantadas
desde 2013.

COMO ADERIR AO CARBON FREE

Vocé contrata a E feito o calculo de
opcao Carbon Free emissao de CO, da
sualocacdo

l

~

A quantidade de CO, As arvores s&o
emitida é traduzida plantadas em
em quantidade territério brasileiro
de arvores
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3. Adaptacao: acoes para alinhar as atividades aos compromissos assumidos.

Matriz de Riscos Climaticos
GRI 201-2

7 8

0 1

9

Probabilidade

Impacto

RISCO MEDIO

[{{e(e]:7.1) (o] RISCO ALTO

Nota: Informagées publicadas se referem a estudo desenvolvido em 2022. A Matriz de Riscos Climéaticos estd em
reavaliagao, assim como a estratégia climatica da companhia para os proximos ciclos.

Desde 2022, a Movida tem uma robusta matriz de riscos climaticos, que trata dos
seguintes temas:

risco legal de aumento da exposicao a a¢oes de litigio climatico, demandando
um aumento dos esfor¢os para a reducao das emissdes de GEE; e

risco de reputacdo de ndo atendimento do compromisso publico de plantio de
1 milhdo de mudas.

Risco baixo

« RMO11: risco de regulamentacéo
emergente associado ao
estabelecimento de politicas publicas
de reducao do uso de veiculos nas
cidades, levando ao aumento do uso de
transporte publico;

« RMO12: risco legal de aumento da
exposicdo a agdes de litigio climéatico nas
montadoras e seus clientes; e

« RMO16: risco de transicao para
tecnologias de emissdes mais baixas,
levando a necessidade de adocéo

de padrées minimos de eficiéncia
energética e hidrica nas edificagdes.

Risco médio

« RMO1:risco de reqgulamentacao atual
ligado a imprevisibilidade do valor dos

créditos dos Certificados de Crédito de

Descarbonizacédo (CBIOs);

« RMO2: risco reputacional de ndo
atendimento da meta de reducéo
atrelada ao bond:;

« RMO3: risco reputacional de
competicdo de areas produtivas

de alimentos para a producéo de
biocombustiveis afetando indiretamente
a companhia;

« RMO4: risco de regulamentacéo
emergente associado a um aumento da
demanda de certificagdo de origem do
biocombustivel;

« RMO5: risco de regulamentacgéo
emergente associado a implantagéo de
mecanismos de precificacdo de carbono
para produtores de combustiveis fésseis;

« RMOG: risco de regulamentacao
emergente associado a criacao de leis
que limitam o uso de combustiveis
fosseis demandando um maior gasto
com combustiveis renovaveis;

* RMO9: risco de regulamentacgao
emergente associado ao
estabelecimento de limites de emissao
de GEE para fabricantes de veiculos;

« RMO14: risco tecnoldgico de
adaptacéo das estruturas fisicas para
carregamento de veiculos elétricos;

« RMO18: risco fisico cronico de
mudancas nos padrdes de precipitacdo
e extrema variabilidade nos padrées
climaticos com base no RCP 4.5,
levando a estiagem e impactando a
Movida e seus clientes;

« RMO19: risco fisico cronico de mudancas
nos padrdes de precipitacdo e extrema
variabilidade nos padrées climaticos com
base no RCP 85 levando a estiagem e
impactando a Movida e seus clientes;

« RM020: risco fisico agudo de aumento
da gravidade e frequéncia de eventos
climaticos extremos, como inundagdes
com base no RCP 4.5, afetando as
instalacdes da companhia;

« RMO21: risco fisico agudo de aumento
da gravidade e frequéncia de eventos
climaticos extremos, como inundagoes
com base no RCP 8.5, afetando as
instalacbes da companhia;

« RMO22: risco fisico agudo de aumento
da gravidade e frequéncia de eventos
climaticos extremos, como ventos

fortes com base no RCP 4.5, afetando as
instalacdes da companhia;

mov(da

« RM023: risco fisico agudo de aumento
da gravidade e frequéncia de eventos
climaticos extremos, como ventos

fortes com base no RCP 8.5, afetando as
instalacdes da companhia;

« RM024: risco fisico cronico de
temperaturas médias crescentes, com
base no RCP 4.5, afetando a companhia e
seus clientes; e

« RMO25: risco fisico cronico de
temperaturas médias crescentes, com
base no RCP 8.5, afetando a companhia
e seus clientes.

Risco alto

« RMO7: risco de regulamentacao
emergente associado a criacao de leis
que limitam o uso de combustiveis
fésseis, demandando investimentos de
renovacao de frota para elétricos;

« RMO8: risco de regulamentacao
emergente associado ao
estabelecimento de limites de emissao
ao setor de transporte demandando
investimentos para reducao e
compensacao e emissoes;

« RMO10: risco de regulamentagdo
emergente associado ao
estabelecimento de limites de emissédo
ao setor de transporte, demandando o
pagamento de taxas e/ou impostos; e
« RMO15: risco tecnoldgico de
substituicdo de veiculos a combustao
interna por elétricos.
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Emissoes

GRI 305-1, 305-2, 305-4, 3-3: Estratégia climatica e gestao
ambiental; SASB TR-RO-110a.2, TR-AF-110a.2

A mobilidade deve ser 4qil, justa, segura e, acima de tudo, sustentavel. Com base
nessa crenca, a companhia trabalha de forma continua na busca por solucoes e
desenvolvimento de processos que auxiliem ndo sé na reducdo, mas também
no gerenciamento das emissdes de GEE.

Em 2023, a Movida se destacou por ser a primeira locadora de veiculos das
Américas e a segunda no mundo a ter suas metas de reducédo de emissoes de
GEE aprovadas pela SBTI. Essas metas abrangem as emissdes diretas (escopo
1), as emissdes indiretas associadas a eletricidade adquirida (escopo 2) e as
emissdes indiretas da cadeia de valor (categorias 11 e 13 do escopo 3).

Para que os seus resultados estejam em linha com as metas assumidas com o
SBTi, a empresa realiza analises e revisdes periddicas de forma a garantir que os
seus dados de emissdes sejam precisos e confidveis. Além disso, acompanha
de perto os avancos tecnoldgicos e as melhores préticas do mercado para
aprimorar 0s seus processos de gestao de emissdes.

Dentro dessa estratégia, a Movida se comprometeu a reduzir as emissdes de
GEE nos escopos 1 e 2 em 47,7% até 2030 (ante 2019). J4 no escopo 3, sobre
ativos vendidos e arrendados, a companhia estipulou a reducao de 48,8% por
passageiro—quildmetro na mesma base de comparagao.

Para isso, mantém uma robusta estratégia climética sequindo as recomendacdes
do Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD), organizacao
global criada para desenvolver um conjunto de divulgacdes recomendadas
relacionadas ao clima. Essas recomendacdes permitem que empresas e
instituicGes financeiras informem com transparéncia investidores, acionistas

e o0 publico geral sobre os seus riscos financeiros relacionados ao clima,
organizando-se em torno de quatro temas: Governanga, Estratégia, Gestao de
risco e Métricas e metas.

(c
Metas SBTi
META I: reduzir as emissdes absolutas de GEE de Escopo 1 e 2 em 47,7% até 2030, com base no ano de 2019.
Escopos 1e2
i . 288860 2.757,66 2.626,72
e L 2.495,78 2.364,84
3.872,36 *—* Meta
3.019,53
2.316,74 2.346,39 2.253,32 2.553,40 [ Escopon
1.756,17 1.867,09 1.640,02
2019 2020 2021 2022 2023 2024

META II: reduzir as emissdes de GEE de Escopo 3, categorias 11 e 13, em 48,8% por passageiro/km até 2030, com base no ano de 2019.

Escopos 3 | Categorias 11 e 13

—e Meta

48,80 - KPI (ano-base)
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Categoria 11: uso de produtos vendidos. Categoria 13: ativos arrendados downstream. Intensidade: gCO,e/pkm: emissdes
totais/(quilometragem total X taxa de ocupacao)*1.000*1.000.

Metas Bond iz

L 36,16 Escopo 1: estaciondria (GLP, acetileno), mével
Emissoes tCO_e mensal ’ . ) .

2 46,87 (Ticket Log, combustivel, Sem Parar), fugitiva
~Escopos1+2+3 i Wieta SLE (cabine de pintura, extintor, gas refrigerante)
categoria 13 (SLB) P - 9 g _ '

Escopo 2: energia. Escopo 3: categoria 13.
Intensidade: tCO, /RS milhdes de
receita liquida.

o—e |ntensidade

2023 2024

Nota: A Intensidade de emissoes é medida por tCO,e/R$ milhdo de receita liquida e considerada os gases CO,, CH,, N,O e HFCs.
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Emissées’ diretas (escopo 1) de GEE (tCO e)

GRI 305-1; SASB TR-RO-110a.1, TR-AF-110a.1

2022 2023* 2024
Combustdo moével 1.697,3 1.577,2 1.451,7
Combustéo estacionaria? 28,1 0,5 99,4
Combustéo fugitiva® 141,7 62,3 80,7

( Total 1.867,1 1.640,0 1.631,8 )
Emissées biogénicas 2.505,4 2.864,7 3.281,8

1. A abordagem de consolidagdo escolhida foi de controle operacional. Em relagao a publicacao anterior, héd correcao dos indicadores de
emissées de GEE, considerando a auditoria realizada nos ultimos inventarios e a meta aprovada pela SBTi. Gases incluidos no calculo: CO,,
CH, e N,O. O inventrio foi elaborado de acordo com a ferramenta do GHG Protocol 2024. GRI 2-4

2.Em 2023, ndo foram contabilizadas as emissdes provenientes de geradores das lojas.

3. Para as emissoes fugitivas, ndo houve manutengéo com troca de gases refrigerantes em ar-condicionado no ano de 2024.

4. Os dados de 2023 foram reapresentados devido a publicacao e verificacdo do inventério na ferramenta publica.

Emissoées indiretas (escopo 2) de GEE provenientes da
aquisicdo de energia (tCO e)

GRI 305-2
2022 2023 2024
Abordagem de localizacdo 479,3 613,3 921,7
Abordagem de escolha de compra 0 0 0

1. Os dados de 2023 foram reapresentados devido a publicagdo e verificacdo do inventério na ferramenta publica.

Nota: Segue os fatores de emissao do GHG Protocol, ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (FGV, 2024). Fonte dos fatores

de emissao usado foi o GW P100a (IPCC, 2013), sendo a abordagem de consolidacao adotada o controle operacional. O escopo 2 inclui
monitoramento dos gases CO,. O ano-base para o célculo de emissdes e a especificagédo de metas é 2019. Todos os anos foram calculados
em toneladas. A abordagem de consolidagao escolhida foi de controle operacional.
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de 2024 Outras emissoes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa Reducao de emissoes de GEE' Grizos-5
Sobre o
relatorio (GEE)? (tCO,e) Gri305-3
Quem 2021 para 2022 2022 para 2023 2023 para 2024
somos Categorias 2022 2023’ 2024 B
Reducdes de escopo 1 -548,80 227,20 -8,21
Capital intelectual . .
o Categoria 1 - Bens e servicos comprados 153.540,10 224.095,49 188.866,90
e organizacional J ¢ P Redugbes de escopo 2 -977,20 92,90 308,39
Capital Categoria 2 - Bens de capital 26.285,50 278.369,83 516.812,78 B
manufaturado Reducdes de escopo 3 174.584,90 870.608,30 497.186,88
e financeiro i — Ativi i i
Categor'la 3 - Athldades relacionadas com combustivel 793,00 863,55 949,25
Capital e energia (ndo inclusas nos escopos 1 e 2)
humano 2021 para 2022 2022 para 2023 2023 para 2024
Categoria 4 - Transporte e distribuicao (upstream) 3.735,70 5.323,83 7.401,55
Capital Escopo 1 - Combustdo Movel 1.866,00 120,10 -125,50
Solclav' ede Categoria 5 — Residuos gerados nas operagées 352,40 62,40 80,06
elacionamente Escopo 1 - Combustéo Estacionaria -13,20 27,40 98,84
Capital natural Categoria 6 - Viagens a negocios 390,90 461,97 619,14
N Escopo 1 - Combustéo Fugitiva 0,00 79,80 18,43
Sumario Categoria 7 - Deslocamento de funcionarios (casa-trabalho) 11.039,40 16.223,47 37.405,38
de conteudo GRI
e Categoria 8 - Bens arrendados (a organizagdo como arrendatdria) 0,00 0,00 0,00 2021 para 2022 2022 para 2023 2023 para 2024
Anexos de
indicadores Categoria 9 - Transporte e distribuicéo (downstream) 13.624,50 8.183,21 17.935,93 Escopo 3 — Categoria 1 2.909,60 -46.761,60 -35.228,58
i?;teagifagéo Categoria 10 - Processamento de produtos vendidos 0,00 0,00 0,00 Escopo 3 — Categoria 2 ) . 238.442,96
Créditos Categoria 11 - Uso de bens e servicos vendidos 0,00 480.540,30 678.021,26 Escopo 3 - Categoria 3 905.50 6737 8571
corporativos ! ! !
Categoria 12 - Fim de vida util de produtos vendidos 0,00 11.207,00 14.965,03 Escopo 3 — Categoria 4 1.818.40 -2.209.40 2077.72
Categoria 13 - Bens arrendados para terceiros .
(organizagéo como arrendadora) 436.538,40 480.400,62 539.861,21 Escopo 3 - Categona 5 -137,10 -290,00 17,67
Well to tank 84.144,60 93.685,54 69.584,36 Escopo 3 - Categoria 6 1.088,20 117,50 157,17
< .
S Tank to whell 352.393,70 386.715,08 446.781,98 Escopo 3 - Categoria 7 1.579,50 -3.721,00 21.181,91
_,'g Categoria 14 - Franquias 0,00 0,00 0,0 Escopo 3 - Categoria 9 -1.407,20 3.891,10 9.752,72
[o)]
(]
= Categoria 15 - Investimentos 0,00 0,00 0,0 Escopo 3 - Categoria 11 - - 197.480,94
©
=] .
Z (Total de Escopo 3 646.299,90 1.505.731,64 2.002.918,51 ) Escopo 3 - Categoria 12 - - 3.758,06
Rel
2 Emissdes biogénicas 209.591,90 125.566,99 745.494,19 Escopo 3 - Cateogria 13 4.478,30 -54.522,10 59.460,60
T
[a's
1. Os dados de 2023 foram reapresentados devido a publicacao e verificacdo do inventario na ferramenta publica. 1. Valores negativos representam redugao de emissdes, de um ano para o outro, enguanto valores positivos representam aumentos.
57 Nota: Foram considerados os gases CO,, CH,, N,O e HFCs, e adotadas metodologias alinhadas ao GHG Protocol (2025.0.1) e ao IPCC (GWP100a [IPCC, 2021]. Nota: Foram considerados os gases CO., CH,, N.O e HFCs, e adotadas metodologias alinhadas ao GHG Protocol (2025.0.1) e ao IPCC
Ano-base adotado foi 2024. Foram consideradas as seguintes categorias: 1,2, 3,4, 5,6,7,9, 11, 12, 13 Well to Tank, Tank to Wheel e emissoes biogénicas. rooyz

(GWP100a [IPCC, 2021]. Ano-base adotado foi 2024. Foram consideradas as seguintes categorias: 1,2,3,4,5,6,7,9,11,12, 13 Well to
Tank, Tank to Wheel e emissdes biogénicas.
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Residuos

mov(da

GRI 306-1, 306-2, 3-3: Estratégia climatica e gestao ambiental

A Movida utiliza diversas matérias-primas e recursos
em suas operacoes, resultando na geracao de residuos,
maioritariamente reciclaveis e organicos, como papéis
e plasticos. Na manutencao veicular, 6leos usados sao
coletados por empresas autorizadas para tratamento e
reciclagem, enquanto filtros de dleo e pneus recebem
destinacdo adequada para o reaproveitamento.

Para minimizar o descarte, a companhia adota praticas

de circularidade, como a reciclagem de metais e plasticos
provenientes de pecas ndo utilizaveis, além do tratamento
de fluidos automotivos por empresas especializadas.

Os efluentes da lavagem de veiculos passam por
tratamento especifico antes do descarte. Campanhas

de conscientizacdo incentivam colaboradores e clientes

a adotarem boas préaticas ambientais, garantindo que a
Movida opere de forma sustentavel e em conformidade
com a legislacdo ambiental. GRI 303-2

O compromisso da Movida é reduzir em 50% o envio
de residuos a aterros sanitarios até 2030 e garantir uma
gestao eficiente e transparente desses materiais. O
Portal de Residuos, aliado as parcerias com prestadores
de coleta, permite o monitoramento mensal da
quantidade e tipologia dos residuos gerados.

A estratégia da Movida tem evoluido significativamente.
A implementacéo do Portal de Residuos foi um marco,
possibilitando um monitoramento eficaz e estabelecendo
rotinas em 169 unidades. Em 2024, a abordagem foi
ampliada, detalhando melhor os tipos de residuos
gerados e aprimorando as praticas operacionais. Além
dos reciclaveis convencionais, agora sdo considerados
residuos especificos da manutencao veicular, com coleta
e reciclagem realizadas por empresas especializadas.

A parceria com prestadores de servicos e 0 uso da
plataforma para o monitoramento mensal dos residuos
proporcionam hoje uma visdo detalhada do que foi
reciclado e do que ainda foi destinado a aterros, com 82%
dos residuos sendo encaminhados corretamente e 86%
aproveitados de forma geral.

A variacdo entre 2023 e 2024 estd relacionada a
estruturacdo e ampliacdo de nossas unidades para

a coleta de residuos e emissdes de MTR (Sistema de
Controle de Manifesto de Transporte de Residuos). Esse
avanco proporcionou uma maior visibilidade sobre a
destinacdo dos residuos.
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Eficiéncia hidrica

GRI 303-1, 303-2, 3-3: Estratégia climatica e gestao ambiental

Com foco na redugdo do consumo de dgua, em 2024, a Movida aumentou o
uso da lavagem a seco para 63% da operacao, resultando em uma economia de
272 milhdes de litros de dgua, equivalente a109 piscinas olimpicas.

A Movida utiliza a dgua em suas operacdes de maneira consciente,
minimizando o seu impacto ambiental. A captacao ocorre principalmente em
areas urbanas, por meio de fontes subterraneas e superficiais, € 0 consumo

se concentra no abastecimento das instalacdes e na lavagem dos veiculos.

O descarte da dgua é realizado em conformidade com a legislacdo local, e a
companhia estd sempre em busca de aprimorar as suas praticas para assegurar
a sustentabilidade na gest&o dos recursos hidricos.

A empresa estabelece objetivos e metas para a gestao dos recursos, alinhando-
0s as politicas publicas e ao contexto local de cada regido, monitorando o seu
progresso e buscando continuamente melhorar as suas praticas para garantir a
sustentabilidade na gestao da dgua.

mov(da

Eficiéncia energética

GRI 3-3: Estratégia climatica e gestao ambiental

Como parte de suas acdes de sustentabilidade em
2024, a Movida avancou na gestéo de energia solar ao
implementar um sistema de monitoramento on-line.
Esse sistema permite acompanhar a geracdo de energia
das placas solares instaladas em suas lojas, assegurando
dados mais precisos e controle mais eficiente. Em

2024, 84 eram pontos de atendimento abastecidos por
energia solar, 55% a mais que no ano anterior.

Embora nem todas as lojas estejam integradas a plataforma,
a empresa trabalha na adequacédo da infraestrutura para
expandir o monitoramento. O objetivo é que, até o fim
do primeiro semestre de 2025, todas as unidades estejam
conectadas ao sistema, otimizando o aproveitamento

da energia solar e ampliando os beneficios dessa

fonte renovavel.

Em relacao ao uso de geradores, foi identificado que
cerca de oito lojas ainda utilizam geradores a diesel. Em
algumas unidades, eles funcionam como backup em
caso de falta de energia, garantindo a continuidade das
operacoes. Em outras, como na nova loja em Cuiabg, o
gerador é utilizado temporariamente durante a fase de
construcdo. A Movida busca alternativas para reduzir

0 uso de geradores e priorizar fontes de energia mais
limpas e sustentaveis.



Biodiversidade

GRI 304-2, 3-3: Estratégia climatica e gestao ambiental

A Movida adota uma abordagem estratégica para integrar a
preservacao da biodiversidade as suas operacdes, conforme
estabelecido em sua Politica de Mudancas Climaticas. Embora as
suas atividades estejam concentradas em areas urbanas, a empresa
realiza o mapeamento dos pontos de atendimento e operacdes em
relacdo a areas prioritarias para biodiversidade. Estudos prévios séo
conduzidos para a obtencdo de autorizacdes e licencas, garantindo
conformidade ambiental e evitando impactos significativos na fauna
e flora, motivo pelo qual ndo apresentamos aqui a extensdo, duracdo
e reversibilidade ou irreversibilidade dos impactos.

Uma das principais iniciativas nesse sentido é o Carbon Free,
programa que impulsiona a recuperacdo ambiental por meio do
plantio de arvores. Nos Ultimos anos, o trabalho tem sido realizado
no Corredor de Biodiversidade do Rio Araguaia, contribuindo para
a restauracdo do ecossistema e, consequentemente, a preservacao
dos recursos hidricos.

mov(da
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Declaracdo de uso: a Movida relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI 1: Fundamentos 2021.

GRI aplicavel(eis) N&o aplicavel.

Omissao Pacto

Divulgacao Localizacao Resposta Global

Requisito(s) omitido(s) Razao Explicacao

Divulgacées gerais
social e de

Movida Participacdes S.A., sociedade anénima
de capital aberto e controlada pela holding
SIMPAR S.A.

2-1 Detalhes da organizacdo Pag. 10

2-2 Entidades incluidas
no relato de sustentabilidade Pag.6
da organizacdo

2-3 Periodo de relato,

frequéncia e ponto de contato Pag.6

2-4 Reformulagdes _ Foram realizados ajustes na série historica dos
de informacoes indicadores 205-3, 305-1, 305-2, 305-3.

2-5 Verificagdo externa Pag. 6

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor Pags. 12,48,

e outras relagdes de negdcios 50
2-7 Empregados Pag. 41 6 8e10
2-8 Trabalhadores que P4g. 82 ) 8

nao sao empregados

Governancga

2-9 Estrutura de governanca

s x Pag. 18 - 5e16
e sua composicao

2-10 Nomeacao e selecédo para

. . Pag. 18 - 5e16
0 mais alto érgdo de governanca
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Sobre o Outra fonte Divulgacao Localizacao  Resposta Global

relatério

Requisito(s) omitido(s) Razao Explicacdo

Quem . .
comos 2-11 ’Prefldente do mais Pég. 18 _ 16
alto 6rgao de governanca

Capital intelectual

e organizacional 2-12 Papel desempenhado
Capital pelo mais alto 6rgéo de Pag. 18 ) )
manufaturado governanga na supervisao
e financeiro da gestao dos impactos
Capital =
humano 2-13 Delegacéo de
responsabilidade pela Pag. 20 - 16
Capital gestdo de impactos
social e de

relacionamento

2-14 Papel desempenhado pelo
Capital natural mais alto érgdo de governanca Pag. 20 - -
no relato de sustentabilidade

Sumario

de contetido GRI . . <

e SASB 2-15 Conflitos de interesse Pag. 25 - 16
Anexos de Nao divulgamos publicamente

indicadores 2-16 Comunicagao de Pag. 24 ltem b Restricbes de 0 numero total e a natureza das

Cortade GRI 2: Contetidos preocupacdes cruciais ' ’ confidencialidade. preocgpagée,s crﬂuciais comunicadas

Asseguracdo Gerais 2021 ao mais alto 6rgao de governanca.

Créditos 2-17 Conhecimento coletivo do .
corporativos . . Pags. 18,19 - -
mais alto érgdo de governanca

2-18 Avaliacdo do desempenho
do mais alto érgdo de Pag. 19 - -
governanca

N&o sao considerados bonus de
atracdo ou pagamento de incentivos
2-19 Politicas de remuneracéo Pags. 21,45 Itensiiav. N&o aplicavel. ao recrutamento e clawback nas - -
politicas e praticas de remuneracdo dos
altos executivos do Grupo.

2-20 Processo para

determinagdo da remuneracao Pags. 21, 45 ) )

Estratégias e praticas

Relatério Anual Integrado 2024

2-21 Proporgao da

~ Pag. 82 - -
remuneracgao total anual 9
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Topicos materiais

Omissao
Pacto

Global

Divulgacao Localizacao  Resposta

Requisito(s) omitido(s) Razao Explicacdo

2-22 Declaragao sobre estratégia

de desenvolvimento sustentdvel ' 293 ) )
2-23 Compromissos de politica Pag. 21 10 16
2-24 Incor'poragao de, . Pags. 21,29 ) 16
compromissos de politica

2-25 Processos para reparar Pag. 24 ) 16

impactos negativos

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e apresentacdo  Péag. 24 10 16
de preocupacgodes

2-27 Conformidade

. Pag.78 - -
com leis e regulamentos

2-28 Participagao

P Pag.93 - 8
em assoclagoes

Engajamento de stakeholders

2-29 Abordagem para

engajamento de stakeholders Pag.8 ) )

2-30 Acordos de
negociacdo coletiva

P4q. 45 100% dos colaboradores estao cobertos 3 8
9 por instrumentos coletivos de trabalho.

Relatério Anual Integrado 2024

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1 Processo de definicao

L Pag.7
de temas materiais a9

3-2 Lista de temas materiais Pag. 7

Desempenho econémico-financeiro

1,8,9,

10,12,

13,16
el7

3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 35 7

(o))
w
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Quem A .
comos 291-1 Valor econc.)ml'co ] Pag. 35 . 8e9
direto gerado e distribuido
Capital intelectual
e organizacional GRI 201 : Desempenho 201-2 Implicacées financeiras Implicacées financeiras e custos das medidas
Capital Econdmico 2016 e outros riscos e oportunidades Pg. 27 sobre riscos e oportunidades climaticas ; 13
manufaturado decorrentes de mudancas ’ também estdo disponiveis no relato do Carbon
e financeiro climéticas Disclosure Project (CDP).
Eiﬂ;arl] 5 A companhia adota uma abordagem ética,
evitando planejamentos tributarios agressivos,
chcpl'atlaé W divulga trimestralmente suas politicas e resultados
relacionamento aos investidores. A comunicagdo com stakeholders 110e
207-1 Abordagem tributdria -- segue critérios técnicos rigorosos, assegurando - !
Capital natural precisio e clareza. O compromisso com a 17
Sumario conformidade é reforcado por um Programa
de conteudo GRI de Conformidade, promovendo integridade e
eSAsE responsabilidade nas praticas tributérias.
m?:;;:,ees A estratégia tributdria da companhia é dinamica
e baseada no monitoramento constante
i?;;agifa o ) das mudancas legislativas. O Conselho de
GRI 207: Tributos 2019 Administracio analisa o cendrio tributario com
Creditos suporte do Comité Tributario da SIMPAR, que
cofporativos recomenda ajustes nas politicas das empresas
do Grupo, bem como avalia a conformidade
207-2 Governanca, controle da atuacao da empresa. A abordagem sobre 1,10e
e gestdo de risco fiscal B gerenciamento de riscos, incluindo aqueles ) 17

associados a questoes fiscais, pode ser verificada
no Formulario de Referéncia da companhia,
disponivel no site de

Denuncias associadas a gestao tributdria da
companhia podem ser realizadas por meio do
Canal de Dentincia da empresa, apresentado na
pagina 24 deste Relatoério.
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Sobre o Outra fonte Divulgacao Localizacao  Resposta Global
relatério L Requisito(s) omitido(s) Razao Explicagdo
Sou:gs A Movida divulga trimestralmente ao
mercado seus resultados econdmicos
Capital {”te!ECt‘Jla' e politicas tributarias, por meio de
€ organizaciona ~ . . e .
? apresentacdes a investidores. Além disso,
Capital a drea de Relagdes com Investidores estd
?;::;i‘ef:sdo disponivel para receber e direcionar eventuais
. uestionamentos sobre o tema. O processo de
) 207-3 Engajamento de 9 - L P N
Capital ’ coleta e avaliagao das opinides e preocupacdes 1,10e
humano stakeholders e gestdo de suas - . -
) reocupacdes quanto a tributos dos stakeholders, internos e externos, segue 17
Capital GRI 207: Tributos 2019 P critérios especificos, considerando o publico-
S°|C‘a.' ede . alvo da informacéo. Dado o caréter técnico
relaclonamento ~ . . ~
das questdes fiscais, qualquer comunicagao
Capital natural externa é previamente analisada por um
Sumério especialista em tributos e por um diretor
de contetido GRI de outra drea, assegurando tanto a precisao
e SASB técnica quanto a clareza da informacao.
Anexos de 1.10e
indicadores 207-4 Relato pais a pais Pag. 80 - '17
Carta de
Asseguracao Desenvolvimento, inclusao e valorizacao dos colaboradores
e Pags, 43, 44 3,58
i - < . ags e
cofporativos GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 459 R 6 o
202-1 Proporcao entre
o salario mais baixo e .
o Pag. 82 6 1,5e8
o salario minimo local, com
GRI 202: Presenca discriminacdo por género
no Mercado 2016

202-2 Proporcao de membros
da diretoria contratados na Pag. 82 6 8
comunidade local

401-1 Novas contratagoes e Péags. 83, 84, 58e
rotatividade de empregados 85 10

401-2 Beneficios oferecidos a

empregados em tempo integral

gue néo sao oferecidos a Pag. 45 - 3,5e8
empregados temporarios

ou de periodo parcial

GRI1401: Emprego 2016

Relatério Anual Integrado 2024
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Sobre o Outra fonte Divulgacao Localizacao  Resposta Global
relatério L Requisito(s) omitido(s) Razao Explicagdo
Quem . .
somos GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenca-maternidade/ Pag. 86 6 5e8
paternidade
Capital intelectual
e organizacional 404-1 Média de horas
d itacs Pag. 44 6 45 8e
Capital e capacita¢do por ano, ag. 10
manufaturado por empregado
e financeiro
404-2 Programas para
Capital foi d
humano o aper eAlgo§mento e ]
- GRI 404; Capacitacio competfeni:las.dos empregafios Pag. 44 - 8
ap! - e de assisténcia para transicao
social e de e Educacao 2016 R
relacionamento de carreira
Capital natural 404-3 Percentual de
Sumério empreqados que recebem , 58e
de contetido GRI avaliagbes regulares Pag. 88 6 10
e SASB de desempenho e de
desenvolvimento de carreira
Anexos de
indicad
eicadores 405-1 Diversidade em érgéos Pag. 89, 90, 6 5e8
Carta de de governanga e empregados 91,92
Asseguracdo GRI 405:Diversidade
. e Igualdade de 405-2 Proporcdo entre o saldrio-
Créditos " .
corporativos Oportunidades 2016 base e a remuneragao recebidos Pag. 93 6 58e
pelas mulheres e aqueles ’ 10
recebidos pelos homens
202-1 Proporgao entre
© saldrio mais baixo e P4g. 82 6 1,5e8
o salario minimo local, com
GRI 202: Presenca discriminacéo por género
no Mercado 2016

202-2 Propor¢do de membros
da diretoria contratados na Pag. 82 6 8
comunidade local

Relatério Anual Integrado 2024

GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em P4q. 94 ) 59e
Econdémicos Indiretos 2016 infraestrutura e apoio a servicos 9 1
Etica, governanga corporativa e responsabilidade na cadeia de valor

GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais Pag. 33 10 16
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()




Sumario

mov(da

do CEO
Destaques
de 2024 .
Omissao

Norma GRI/ . - o N Pacto
Sobre o Outra fonte Divulgacao Localizacao  Resposta Global
relatério pErayon Requisito(s) omitido(s) Razao Explicagdo
Quem ~ .
comos 205-1 Operagdes avaliadas

quanto a riscos relacionados Pag. 77 10 16

Capital intelectual 3 corrupgéo

e organizacional

205-2 Comunicacao e

CaPitaf' o GRI 205: Combate capacitacio em politicas Informacio Néo ha dados disponiveis para a
e a Corrupgao 2016 P & P Pag. 23 Item c. nrormace capacitagdo/comunicagao de outros 10 16
e procedimentos de combate indisponivel. stakeholders externos
Capital a corrupgao .
e 205-3C firmados d
5-3 Casos confirmados de
. ~ . Pag. 23 10 16
Capital corrupgao e medidas tomadas 9
social e de
relacionamento GRI 206: Concorréncia 206-1 Ac¢bes judiciais por Nao foram identificadas a¢bes judiciais
Capital natural Desleal '201 6 concorréncia desleal, praticas Pag. 23 por concorréncia desleal, pratica de truste - 16
» de truste e monopdlio e monopdlio nos ultimos trés anos.
Sumario
g conteddo GRI 308-1 Novos fornecedores Informacio Em 2024, a Movida ndo possuia
selecionados com base em - Todos. indis or?ivel critérios de avaliacdo ambiental
m‘?:;’;:rees GRI 308: Avaliacdo critérios ambientais P ’ para fornecedores.
Ambiental de : ;
308-2 Impactos ambientais . -
iggteagi(:agéo Fornecedores 2016 negativos da cadeia Informacao Em 2024, a Movida ndo dispunha
-- Todos. - . de critérios de avaliagdo ambiental
. de fornecedores indisponivel.
Créditos . para fornecedores.
corporativos e medidas tomadas
Nao consta nos acordos coletivos prazos
estabelecidos para mudancas operacionais,
GRI 402: Relagoes 402-1 Prazo minimo de aviso __ mas a Movida busca manter todos os 3 8
de Trabalho 2016 sobre mudancas operacionais colaboradores informados e treinados em
relacdo a mudancas operacionais com no
3 minimo 15 dias de antecedéncia.
o
E A Movida considera as diretrizes de relagdes
g 407-1 Operacdes sindicais, assegurando a liberdade sindical, sempre
2 . L forn res em m a comunicagao flui laboradores.
1S GRI 407:Liberdade Sindical eto gcefjg esemaque com a comtnicacao uida aos o ab9 ac.io es
- o B o direito a liberdade sindical - O Cédigo de Conduta para Terceiros indica que 3 8
o e Negociacao Coletiva 2016 . . . .
g e a negociacao coletiva pode a companhia espera dos seus fornecedores o
o estar em risco respeito a liberdade de associacao sindical e a
S participacdo no processo de negociacao coletiva.
©
K9]
e GRI 406: Na 406-1 iscriminaca .
. ‘06. ao 06 .Casos de d'sc acao Pag. 79 6 5e8
Discriminagao 2016 e medidas corretivas tomadas

[&))
~N
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GRI 408: Trabalho

Divulgacao

408-1 Operagobes e fornecedores

Localizacao

Resposta
Requisito(s) omitido(s) Razao

Omissao
Pacto

Explicagao Global

Infantil 2016 com risco sngmﬁca}nvo de casos Pag. 50 5 8e16
de trabalho infantil
409-1 Operagbes e fornecedores
GRI 409: Trabalho Forcado com risco significativo de casos Paq. 50 4 3
ou Analogo ao Escravo 2016  de trabalho forcado ou analogo 9
ao escravo
410-1 Pessoal de seguranca
GRI 410: Préticas de capacitado em politicas Paq. 94
Seguranca 2016 ou procedimentos de 9
direitos humanos
Nao sao realizadas contribuicées politicas.
e A companhia possui o compromisso de
GRI 415: Pol I . N . X . .
- >+ Politicas 415-1 Contribui¢des politicas - atender a legislacao vigente, que proibe a 10 16
Publicas 2016 < Lo .
doacdo de pessoas juridicas para partidos e
candidatos politicos.
418-1 Queixas comprovadas Nos ultimos trés anos, ndo foram identificados
GRI 418: Privacidade do relativas a violacao da Pag. 24 vazamentos, furtos ou perdas de dados ) 16

Cliente 2016

privacidade e perda de dados
de clientes

de clientes ou recebidas queixas de partes
externas ou agéncias reguladoras.

Experiéncia do cliente

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

Pag. 48
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Resposta
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Aplicado em 100% das lojas, os veiculos
passam por revisdes periddicas, e checklists
sdo realizados pelos colaboradores na entrega
e no recebimento do veiculo. Se qualquer

mov(da

Omissao
Pacto

Explicagao Global

Capital tipo de anomalia for encontrada, o veiculo é
manufaturado : = :
i enviado para manutencdo, garantindo total
N . seguranca para colaboradores e clientes. S6
) 416-1 Avaliacdo dos impactos ~g . sap . . .
Capital X séo liberados veiculos com revisoes finalizadas
humano na saude e seguranca causados N . 5
A - e aprovadas, e as manutencodes periddicas sao - 16
por categorias de produtos .
Capital . feitas conforme cronogramas de datas e/ou
social e de . € servicos quilometragem, além das revisées pontuais
relacionamento GRI 416: Saude e Seguranga s
do Consumidor 2016 em caso de necessidade.
Capital natural Na CS Frotas, ndo ocorre uma contabilizagcao
Sumério percentual consolidada referente as
de contetido GRI categorias de produtos e servicos avaliadas
e SASB que se estenda de forma abrangente para as
Anexos de empresas do Grupo.
indicadores . . .
416-2 Casos de nao Nao houve nenhum caso de nao
Cartade conformidade em relagdo conformidade. A Movida implementa
Asseguracao aos impactos na satide e - acbes programadas e pontuais com o - 16
Créditos seguranca causados por objetivo de controlar os riscos associados
corporativos produtos e servicos a0s NOSSOS servicos.
Néo foram identificados casos de nao
. 417-3 Casos de nao conformidade com leis e/ou cédigos
GRI 417: Marketing - < L < . .
conformidade em relacdo a - voluntdrios em relacdo aos impactos na saude - 16

e Rotulagem 2016

comunicagao de marketing

Estratégia climatica e gestao ambiental

e seguranca causados por produtos
e servicos durante o periodo de relatado.

Relatério Anual Integrado 2024

o))
O

3,6,7,

. .. « - Pags. 52,55, 8,11,
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 58,59, 60 7,8e9 12,13,
14e15
302-1 Consumo de energia . 7,8,12

dentro da organizacdo Pag. 96 7e8 el3

GRI 302: Energia 2016

302-2 Consumo df" energia Pég. 95 8 7,8,12

fora da organizacéo el3
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Localizacao

302-3 Intensidade energética Pag. 95

Resposta
Requisito(s) omitido(s) Razao

mov(da

Omissao
Pacto

Explicagao Global

7,8,12
el3

GRI 302: Energia 2016
302-4 Reducéo do consumo

de energia

N&o houve reducdo no consumo de energia
em 2024. A companhia terminou o ano

de 2024 com 84 pontos de atendimento
abastecidos por energia renovavel, o que
reflete empenho e esforcos para diminuir

o consumo de energia da rede. A meta para
o primeiro semestre de 2025 é concluir mais
24 pontos de atendimento abastecidos

por energia renovavel (gerando ou
recebendo créditos).

7,8,12

8e9 e 13

303-1 Interagcbes com a dgua

. Pag. 59
como um recurso compartilhado 9

8 6el2

GRI303: Agua

e Efluentes 2018 303-2 Gestao de impactos

relacionados ao descarte
de 4gua

P4g. 58, 59

Em relagdo aos recursos hidricos, além do
volume necessario para abastecer os pontos
de atendimento, unidades administrativas,
colaboradores e atividades de limpeza, o
consumo envolve a lavagem dos veiculos.
Todo o consumo é monitorado e gerenciado,
com metas estabelecidas pelo Comité de
Sustentabilidade, motivo pelo qual, nos
ultimos anos a Movida vem ampliando o uso
do sistema de lavagem a seco — em 2023,
59% da operagao foi com lavagem a seco, o
equivalente a 257 milhdes de litros de agua
(ML) evitados no periodo, o que representa
135 piscinas olimpicas. A totalidade (100%)
dos pontos de atendimento da cidade de Sao
Paulo nao utiliza mais 4gua na lavagem dos
carros. Os parceiros que realizam servicos

de lavagem de carros passam por analise
sobre potenciais riscos ambientais durante

o processo de homologacao de contratos,
evitando que a empresa comprometa os seus
padrdes ao detectar inconformidades antes
de fechar negocio.
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Sobre o Outra fonte Divulgacao Localizacao  Resposta Global

relatério

Requisito(s) omitido(s) Razao Explicacdo

Quem

somos 303-3 Captacao de dgua Pag. 99 7e8 6

Capital intelectual

A A dgua utilizada pela companhia é proveniente
e organlzaC|onaI

da rede publica, e ndo hd mensuracdo da dgua

Capital GRI 303: Aqua descartada; portanto, é considerado que 100%
manufaturado ‘n9 303-4 Descarte de agua da 4gua captada é descartada. Para o descarte
e financeiro e Efluentes 2018 X < S
da 4dgua, sdo observadas as legislacdes
Capital ambientais aplicaveis, assim como as
humano C oA . . . .
exigéncias constantes nas licencas ambientais.
Capital
social e de 303-5 Consumo de dgua Pag. 99 8 6
relacionamento
Capital natural GRI 304: 304-2 Impactos significativos 6146
Lo de atividades, produtos e Pag. 60 8 '
Sumério Biodiversidade 2016 . . . 15
d . servicos na biodiversidade
e conteudo GRI
e SASB 312
305-1 Emissées diretas (Escopo . 2 14
A d
indicadores 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 56 7e8 1 :,1 154
Carta d
A?;teagufagéo 305-2 Emissbes indiretas 312
N (Escopo 2) de gases de efeito . _—
Creditos. estufa (GEE) provenientes da Pag. 56 7e8 13,14
corporativos L . el5
aquisicao de energia
305-3 Outras emissdes indiretas 3,12,
(Escopo 3) de gases de efeito Pag. 57 7e8 13,14
estufa (GEE) el5
GRI : Emissoes 201 . L
- 305:Emissoes 2016 305-4 Intensidade de emissdes PAq. 55 8 13,14
Q de gases de efeito estufa (GEE) 9 el15
N
o = .
o 305-5 Reducgdo de emissdes . 13,14
§ de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 57 8e9 el15
<
= 305-6 Emissbes de substancias . “ . A <
S A Movida ndo realiza a producdo, importacéo e
Z que destroem a camada de -- exportacio de SDO 7e8 3e12
2 ozénio (SDO) ¢ :
Ne]
o 305-7 Emissées de NOX, SOX
& L . . 3,12,
e outras emissdes atmosféricas Pag. 95 7e8 14e15

significativas

~N
—_
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306-1 Geracao de residuos

Omissao
Pacto

Localizacao Global

Resposta

Requisito(s) omitido(s) Razao Explicacdo

somos . T > i 3,6,11
e impactos significativos Pag. 58 8 e12
Capital intelectual relacionados a residuos
e organlzaClonaI
Capital 306-2 Gestdo de impactos 3611
manufaturado significativos relacionados Pag. 58 8 "
e financeiro aresiduos e12
Capital GRI 306: Residuos 2020 3116
humano 306-3 Residuos gerados Pag. 96 8 ’12
Capital
social e de 306-4 Residuos nao destinados X 3,11e
relacionamento . s Pag. 97 8
para disposi¢ao final 12
Capital natural ; .
306-5 Residuos destinados P3q.98 3 3,11e
Sumério para disposicao final 9 12
de contetdo GRI
e SASB il e . .
Seguranca no transito e mobilidade inclusiva
Anexos de
indicadores 3 8e
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 46, 48 ’1 6
Carta de
Asseguracao
A empresa mantém uma Politica de Saude,
Creditos. Seguranca e Meio Ambiente atualizada, dando
corpora'ﬂvos N .
suporte a estrutura de saude e seguranca,
definindo valores e diretrizes para garantir a
protecdo e o bem-estar dos colaboradores.
403-1 Sistema de gestdo de . Os sistemas implementados seguem as
. Pag. 46 o . = . .
saude e seguranca do trabalho exigéncias legais e sao gerenciados por meio de
plataformas internas e outras reconhecidas pelo
3 i mercado como Docnix, SOC, SAP, AXYMA para
8 GRI 403: Satde e Seguranca auxiliar na gestao de satide e seguranga, a fim
3 doTrabalho 2018 de promover a seguranca em todas as etapas
§ de nossas operagoes.
<
= 403-2 Identificacdo
> . . . ~
c de penculqsdadg, avzjlllagao Pag. 46
o de riscos e investigacdo
2 de incidentes
K9]
2 } . .
403-3 Servicos de saude Pag. 46

~N
N

do trabalho
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~
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Norma GRI/
Outra fonte

GRI 403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

mov(da

Omissao
Pacto

Global

Divulgacao Localizacao  Resposta

Requisito(s) omitido(s) Razao Explicacdo

403-4 Participagao dos

trabalhadores, consulta e

comunicacdo aos trabalhadores ~ Péag. 46
referentes a saude e seguranga

do trabalho

403-5 Capacitacdo de
trabalhadores em satde Pag. 46
e seguranca do trabalho

As empresas do Grupo SIMPAR mantém, em suas
operacdes, o Programa de Gerenciamento de
Riscos e o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSOQ), garantindo a prevencéo e
a melhoria continua das condi¢des de trabalho.
Alem disso, o programa Ligado em Vocé oferece
um atendimento integral aos colaboradores,

-- com suporte em saude, bem-estar, qualidade de
vida e desenvolvimento pessoal e profissional. O
Programa disponibiliza atendimento psicolégico,
supervisao clinica com médica psiquiatra,
consultoria com médica generalista e integral,
além do suporte de uma equipe multidisciplinar
dedicada a atender as diversas necessidades de
nossos colaboradores.

403-6 Promocao da saude
do trabalhador

403-7 Prevencgao e mitigagao

de impactos de satide e

seguranca do trabalho Pag. 46
diretamente vinculados

com relacdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de Pag. 88 - 8
saude e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho Pag. 88 - 3,186e
Em 2024, ndo houve registros de doencas
L L . 3,8e
403-10 Doencas profissionais - ocupacionais, bem como monitoramento de - 16

dados envolvendo terceiros.
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relatério
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Quem e q
somos Impacto positivo nas comunidades

Capital intelectual

e organizacional GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 49
Capitafl ) 203-1 Investimentos em Paq. 94
?;::nite‘::s © GRI 293:'|mpactos infraestrutura e apoio a servicos 9
Econémicos
Capital Indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos P4g. 49
humano indiretos significativos '
Capital = . .
social e de GRI411: Direitos de 411-1 Casos de violagdo de _ ZIZC\)/i?ILa?c)lc(jjir;t(lﬂfji?c?ssggzosovos 1 2
relacionamento Povos Indigenas 2016 direitos de povos indigenas : :

indigenas nos ultimos seis anos.
Capital natural

413-1 Operagdes com

Sumario
de contetido GRI engajamento, avaliagdes
e SASB de impacto e programas Pag. 94 1 -
Anexos de de desenvolvimento voltados
indicadores a comunidade local
ii;te;; gfagéo f:: :I: ?; :Oc;;munldades A empresa realiza estudos de impacto social e
413-2 Operacdes com ambleptal quando requerido para Ilcenaamef\to.
Créditos A holding SIMPAR mantém de forma corporativa

corporativos impactos negativos
significativos reais ou potenciais
nas comunidades locais

Pag. 49 o acompanhamento do Indice de Vulnerabilidade 1 le2
Social das localidades em que opera, e, em 2024,
foi inserido nesse estudo a avaliagdo da presenca
de comunidades originarias.

414-1 Novos fornecedores . Em 2024, a Movida nao dispunha
. Informagao e o . 58e
selecionados com base - Todos. - . de critérios de avaliagdo social 2
g o L indisponivel. 16
q em critérios sociais para fornecedores.
N
§ GRI 414: Avaliacéo Social A Movida néo realiza avaliagdo dos
§ de Fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais fornecedores ap6s a homologacgao, porém
S negativos da cadeia __ Todos Informagao estuda a possibilidade de implementacao ) 58e
s de fornecedores e ) indisponivel. do processo de reavaliagdo em due 16
Z medidas tomadas diligence dos fornecedores criticos ativos
:% com periodicidade definida.
&
& Inovacao

~
N

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestado dos temas materiais Pag. 33
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mov(da
Sumadrio de conteudo SASB

Codigo Métricas Comentarios/localizacao

Aluguel e Jeasing de veiculos

Porcentagem de veiculos da frota de aluguel classificados pelo NCAP com uma classificagdo geral de

TR-CR-250a.1 - Pag.79
seguranca de 5 estrelas, por regido

O controle de recall é realizado no periodo em que o veiculo esta ativo na frota, ou seja, disponivel para
locacdes. No inicio de 2024, havia 10.176 veiculos com campanhas de recall em aberto. Ao longo do ano
1.520 veiculos tiveram recalls realizados.

TR-CR-250a.2 Ndmero de veiculos recolhidos < . . e . .
Atualmente, sdo 1.926 veiculos ativos com campanha em aberto. O volume é inferior ao inicio do ano, pois
6.730 veiculos ndo se encontram mais ativos na frota devido a desmobiliza¢cdes para venda, perdas do ativo,
sinistros ou subtracdo de terceiros. Espera-se que o volume de veiculos com campanhas de recall aumente,
visto que novos veiculos foram implantados e novas campanhas de recall foram lancadas.

TR-CR-410a.2 Taxa de utilizacdo da frota Pag.79

Transportes rodoviarios

TR-RO-110a.1 Emissdes globais brutas de Escopo 1 Pag. 56

TR-RO-110a.1 Emissdes globais brutas de Escopo 1 P4g. 55

(1) Combustivel total consumido, (2) porcentagem de gds natural e (3) porcentagem

TR-RO-110a.3 . ) Pag. 96
de energia renovavel

TR-RO-120a.1 Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx e (3) particulas (PM10)  Pag. 95

TR-RO-320a.3 Descricdo da abordagem para gerenciar riscos de saide do motorista em curto e longo prazo Pég. 46

Frete aéreo e logistica

TR-AF 100a.1 Emissdes globais brutas de Escopo 1 Pé4g. 56

Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissdes do Escopo 1, metas

TR-AF 1 2 = . o . <
00a de reducdo de emissées e uma analise do desempenho em relagdo a essas metas

Pag. 55

Atividades de gestao e custédia de ativos

Descricdo da abordagem para incorporacédo dos fatores ambientais, sociais e de governanca (ESG) nos

FN-AC410a.2 L : ) ~ s
processos e estratégias de investimento e/ou gestdo de patrimoénio

Pag.79




Sumario

Mensagem
do CEO

Destaques
de 2024

-~ Anexo de

Quem
somos

Capital intelectual o L4
e organizacional

Capital

manufaturado

e financeiro

Capital
humano

ool Capital intelectual
e organizacional

relacionamento
Capital natural
Sumario

de conteudo GRI
e SASB

Anexos de
indicadores

Cartade
Asseguracao

Créditos
corporativos

Relatério Anual Integrado 2024

~
(o))

mov(da

Operacoes avaliadas quanto ariscos
relacionados a corrup¢ao GRI 205-1

2022 2023 2024
Total de operagdes da companhia 1 1 1
Numero de operagdes avaliadas 1 1 1
Percentual de operag¢des avaliadas 100% 100% 100%

Nota: Os dados dos anos anteriores foram reapresentados, considerando ser uma atividade corporativa, tendo sido
toda a operagdo da Movida avaliada de forma consolidada. Nao foram identificados riscos significativos associados
a corrupgao nos processos de avaliagdo realizados.

Membros dos orgdos de governanca comunicados e capacitados em politicas e
procedimentos de combate a corrupc¢do, por regido GRI 205-2

2022 2023 2024

Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
Sudeste 22 1 4 16 7 4 15 6 2
- 50,00% 18,18% - 43,75% 25,00% - 40,00% 13,33%

Empregados que foram comunicados e capacitados, por regiao GRI 205-2

2022 2023 2024

Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados

Norte n° 210 208 181 208 206 180 224 210 170
% - 99,05% 86,19% - 99,04% 86,54% - 93,75% 75,89%
n° 792 772 698 806 790 705 751 697 602
Nordeste
% - 97,47% 88,13% - 98,01% 87,47% - 92,81% 80,16%
Centro- N° 414 405 366 378 374 332 426 403 315
oeste % - 97,83% 88,41% - 98,94% 87,83% - 94,60% 73,94%
Sudeste n°® 4.253 4133 3450 4353 4.308 3.850 4.722 4.545 3.921
% - 97,18% 81,12% - 98,97% 88,44% - 96,25% 83,04%
sul n° 514 502 459 488 484 431 491 476 396
% - 97,67% 89,30% - 99,18% 88,32% - 96,95% 80,65%
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Empregados que foram comunicados e capacitados, por categoria funcional GRI 205-2

2022 2023 2024
Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados Ativos Comunicados Capacitados
. . n° 21 21 15 17 17 15 22 19 10
Diretoria
% - 100,00% 71,43% - 100,00% 88,24% - 86,36% 45,45%
Geréncia-Geral n° 63 62 49 23 23 20 26 26 21
(Alta Gestao) % - 98,41% 77,78% - 100,00% 86,96% - 100,00% 80,77%
; ° 108 108 95 177 175 154 196 184 167
Geréncia de Area
% - 100,00% 87,96% - 98,87% 87,01% - 93,88% 85,20%
o . ° 258 257 254 262 262 245 264 250 228
Geréncia de Loja
% - 99,61% 98,45% - 100,00% 93,51% - 94,70% 86,36%
Coordenagéo n° 128 127 106 140 139 125 166 146 145
(Gestéo Jr) % - 99,22% 82,81% - 99,29% 89,29% - 87,95% 87,35%
. n° 155 152 142 150 150 141 167 160 152
Supervisao
% - 98,06% 91,61% - 100,00% 94,00% - 95,81% 91,02%
n° 1.788 1.734 1.399 1.694 1.686 1.572 1.869 1.691 1.641
Administrativo
% - 96,98% 78,24% - 99,53% 92,80% - 90,48% 87,80%
. n° 3444 3.364 2910 3.676 3.620 3.145 3.997 3.732 2.926
Operacional
% - 97,68% 84,49% - 98,48% 85,55% - 93,37% 73,20%
. n° 180 157 138 77 73 64 105 105 95
Aprendiz
% - 87,22% 76,67% - 94,81% 83,12% - 100,00% 90,48%
n° 23 23 21 17 17 17 19 19 19
Estagiario
% - 100,00% 91,30% - 100,00% 100,00% - 100,00% 100,00%
) n° 15 15 15 0 0 0 0 0 0
Trainee
% - 100,00% 100,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

mov(da

Casos confirmados de corrup¢do e medidas tomadas’ GRI 205-3

2022 2023 2024

Total de casos confirmados de corrupgdo? 0 0 7

Total de casos confirmados em que empregados foram
demitidos ou punidos por corrupcao.

Total de casos confirmados em que contratos com parceiros
de negdcios foram rescindidos ou ndo renovados em 0 0 3
decorréncia de violagbes relacionadas a corrupgao

1. Considera casos de corrupgdo e fraude ocorridos na empresa. Nao foram confirmados casos envolvendo o
relacionamento com agentes publicos.
2. Trata-se da soma de todas as acdes geradas para corrigir os casos confirmados.

Numero total de casos significativos de ndo conformidade com
leis e regulamentos durante o periodo de relato’ GRI 2-27

2022 2023 2024

Casos em que multas foram aplicadas 6 0 0

Casos em que san¢des ndo monetdrias foram aplicadas 0 0 0

1. Os valores financeiros estipulados para casos significativos estdo alinhados com o formulario de referéncia. Os
parametros s&o os seguintes: casos cujo valor da multa seja igual ou superior a R$ 8.000.000,00, independen-
temente da sua natureza; casos que, independentemente do valor, sejam relevantes em razao da matéria e
causem impacto a operagéo e/ou a imagem da Companhia; e casos em que san¢des ndo monetdrias foram
aplicadas e que causem impactos relevantes a operacao. Valor envolvido nos processos informados no relato de
2022 sofreu correcdo monetaria, risco atualizado conforme relatério gerencial da Companhia em 31/12/2023 e
atualizagao enviada pelo patrono dos processos (autuacdes de Santa Catarina).

Em 2024, ndo houve aplicagdo de multas a Movida e n&o houve dispéndio de recursos referentes a multas
aplicadas em anos anteriores.
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Total de casos de discriminag¢ado GRI 406-1

Taxa de utilizacdo da frota SASB TR-CR-410a.2

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Nudmero total de casos de discriminacdo ocorridos 6 57 66 Diérias utilizadas 22.965.949 23.821.250 24.578.001
Casos analisados pela organizacdo 6 19 51 Didrias disponiveis 24.920.515 29.816.830 31.586.085
Casos com plano de reparagao sendo implementados 0 0 0 Taxa de utilizacdo da frota 92% 80% 78%
Casos com plano de reparagao implementados e cujos resultados sdo analisados por 0 1 5
meio de processos rotineiros de analise de gestdo interna
Casos ndo mais sujeitos a acdo (resolvidos, concluidos) 6 19 51

Nota: Os nimeros representam a soma de denuncias investigadas (procedentes e improcedentes) e pendentes de investigacéo. A respeito dos
tramites, pode haver o seguinte cenério: o denunciante classifica a sua dentincia como assédio moral, assédio sexual, importunacéao sexual ou dis-
criminagao; contudo, finalizada a investigacao, identifica-se que se trata de mé conduta do gestor, e ndo assédios ou discriminagao, impactando
na reclassificacado da denuncia.

Capital Manufaturado e Financeiro

Porcentagem de veiculos da frota de aluguel classificados pelos programas NCAP
(Latin NCAP) com uma classificacdo geral de seguranca de 5 estrelas, por regiéo
SASB TR-CR-250a.1

2022 2023 2024
Centro- Centro-
Sudeste Norte Nordeste Sudeste Sul Norte Nordeste Sudeste Sul
Oeste Oeste
Latin New Car
Assessment 30% 0,1% 06%  03%  45% 07% 05% 13%  1,0%  40% 0,7%
Program (Latin
NCAP) - %
Latin New Car
Assessment 1434 104 439 266 3559 534 1.147 3183 2539 1087 1.698
Program (Latin
NCAP) - Vol.

Nota: Para 0 ano de 2022, foi incluido na planilha o nimero total de veiculos na frota que possuem 5 estrelas, pois o inicio da mensuracdo da
segmentagdo por regido comegou a ser feito a partir de 2023 e, por essa razao, ndo tem rastreabilidade por regi&o nos anos anteriores.

mov(da
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Indicadores de tributos - Brasil (R$ mil)

Receitas provenientes de vendas por terceiros

mov(da

Receitas provenientes de transag¢des intragrupo com outras jurisdicdes fiscais (Receita de prestacdo de servicos + Receita de Renovacéo de Frota) 2.660.194,00 264.455,00 444.175,00
Lucros/perdas antes do pagamento de impostos 715.409,00 -836.809,00 309.523,00
Bens tangiveis que ndo sejam caixa e equivalentes de caixa

Imposto de renda pessoa juridica pago em regime de caixa 1.535,80 0,00 1.280,73

Imposto de renda pessoa juridica incidente sobre lucros/perdas

Motivos para a diferenca entre imposto de renda pessoa juridica incidente sobre lucros/perdas e o imposto devido se a aliquota fixada em lei for aplicada para lucros/perdas antes do pagamento de impostos

Total de remuneracdo para empregados 321.778.478,99

379.593.768,45

459.678.128,32

Impostos retidos na fonte e pagos em nome dos empregados 32.502.238,78

31.174.504,00

41.302.552,00

Tributos arrecadados de clientes em nome de uma autoridade fisca

Tributos setoriais e outros tributos ou pagamentos a governos 50.218,46 36.264,00 52.876,00
Posicoes tributdrias incertas (uncertain tax positions) significativas N/A N/A N/A
Saldo da divida intra-empresa retida por entidades dentro da jurisdicao fiscal e a base de célculo da taxa de juros paga sobre a divida N/A N/A N/A
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mov(da
(d
Capital Humano
Numero de empregados por género e por regime de trabalho GRI 2-7
2022 2023 2024
Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Empregados permanentes 3.278 2.294 5.572 3.544 2.468 6.012 3.748 2.626 6.374
Empregados tempordrios 334 277 611 228 185 413 270 187 457
( Total de empregados 3.612 2.571 6.183 3.772 2.653 6.425 4.018 2.813 6.831 )
Empregados em jornada integral 3.400 2.000 5.400 3.727 2.623 6.350 3.971 2.767 6.738
Empregados em jornada parcial 212 571 783 45 30 75 47 46 93
( Total de empregados 3.612 2.571 6.183 3.772 2.653 6.425 4.018 2.813 6.831 )
Nimero de empregados por regido e por regime de trabalho GRI 2-7,207-4
2022 2023 2024
Norte Nordeste Centro- Sudeste Sul Exterior Total Norte Nordeste Centro Sudeste Sul Exterior Total Norte Nordeste Centro Sudeste Sul Portugal Total
oeste Oeste Oeste
Empregados permanentes 190 672 362 3.873 475 5.572 189 716 352 4.095 468 192 6.012 204 682 388 4417 466 217 6.374
Empregados temporarios 19 119 40 398 35 611 19 920 26 258 20 0 413 20 69 38 305 25 0 457
(Total de empregados 209 791 402 4.271 510 6.183 208 806 378 4.353 488 192 6.425 224 751 426 4.722 491 217 6.831 )
5’:?;3:32?;::’ garantia 0 0 0 0o o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Empregados em tempo integral 200 768 382 3561 489 5.400 205 797 370 4315 484 179 6350 219 740 416  4.683 479 201 6.738
Empregados em tempo parcial 9 23 20 710 21 783 3 9 8 38 4 13 75 5 1M 10 39 12 16 93
(Total de empregados 209 791 402 4271 510 6.183 208 806 378 4353 488 192 6.425 224 751 426 4722 491 217 6.83 1)
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Numero de trabalhadores que ndo sGo empregados e cujo
trabalho é controlado pela organizac¢do GRI 2-8

A flutuacdo entre o periodo de estudo e o anterior refere-se as rescisées
contratuais dos colaboradores ou contratacdes dessa categoria ao longo do
ano. As novas empresas adquiridas podem contribuir para a flutuagao positiva
entre os periodos, assim como a movimentacao dos colaboradores.

2022 2023 2024

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

(Total 300 170 425 167 385 80 )

Nota: Em termos gerais, séo prestadores de servicos (PJ) nas dreas de Tecnologia da Informacéo (Tl), seguranca
patrimonial, limpeza, alimentacéo, servicos de Recursos Humanos, entre outros. Os valores retratam a situacao
em 31/12/2024.

Proporg¢ao da remuneracdo total anual GRI 2-21

2022 2023 pLip2
Proporcao individuo mais bem pago/média 152,7 88,6 721
de todos os empregados (%)
Variacdo percentual da maior remuneracdo paga (%) 91,2% -42,5% -9,0%
Variacdo percentual da remuneragao total média (%) 14,7% -0,8% 11,7%

Proporc¢ao da variagao percentual da maior
remuneracao paga pelo aumento percentual da 6,2 54,6 77,0
remuneracgao total média

Indicador adicional | Diferenca salarial % de funciondrio

2022 2023 2024
Funcionarios pagos com saldrio-minimo 1% 3% 4%
Funcionarios pagos acima do saldrio-minimo 99% 97% 96%
Funcionarios de jornada integral pagos 0% 1% 0%

com a¢des da Movida

(J
mov(da
Proporcao entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminacgédo
por género’ GRI 202-1

2022 2023 2024

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Salario mais baixo pago pela

. R$1.212,00 R$1.212,00 R$1.320,00 R$1.32000 R$1.412,00 R$1.412,00
organizagao

Salario minimo determinado

. = L R$1.212,00 R$1.212,00 R$1.302,00 R$1.30200 R$1.412,00 R$1.412,00
por legislacdo ou sindicato

Prc?porgao er)tre o §a!arlo mais 1.0 10 1.0 10 10 1.0
baixo e o salario minimo local

1. O conceito de “unidades operacionais importantes”se refere a todas as unidades de negécio da Companhia. Em razao do presente estudo
ser construido com base em informacgées sistémica, todas as informagées foram consideradas, eliminando a possibilidade de existir o
conceito de “outros trabalhadores (exceto os empregados). O conceito de saldrio-minimo local definido pela Movida como referéncia é o
salario minimo nacional, que foi de R$ 1.412,00 em 2024. Dessa forma, nado ha como o referido conceito ser alternado entre as unidades
operacionais importantes ou em qualquer outra hipdtese.

Proporg¢ao de membros da diretoria contratados na comunidade local’ GRI 202-2

2022 2023 2024

Diretoria? Geréncia Diretoria Geréncia Diretoria Geréncia

Numero total de empregados do

. . 21 177 20 211 22 486
nivel funcional
Numgro de empregados do nivel 4 23 6 98 19 410
funcional contratados localmente
Percentual de empregados do nivel 19,0% 13,0% 30,0% 46,4% 86,4% 84.4%

funcional contratados localmente

1. O conceito de “local” considera o estado (UF) que a empresa se encontra e o estado (UF) que o colaborador reside, conforme cadastrado
no SAP. O conceito de “unidades operacionais importantes” considera todas as unidades de negécios da Companhia, agrupando suas
respectivas empresas do segmento.

. Definicao de “Diretoria”: cargos de: Diretores, CEO, CFO, Vice-Presidente, Presidente, conselheiros e membros de comités.

N
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Destaques
de 2024 . o~ ~ . L. iy
: Quantldade e taxa de novas contratac;oes por genero, faixa etaria, racaeregiao
Sobre o
relatério GRI401-1
Quem
Somos 2022 2023 2024 2022 2023 2024
gi‘?g:;:;;i:iﬁ;al Numero Taxa  Numero Taxa  Numero Taxa Numero Taxa  Numero Taxa  Numero Taxa
Capital Por género Por regiao
manufatgrado
& financeiro Homens 2.164 58,8% 1.982 61,8% 2.388 61,6% Norte 137 3,7% 102 3,2% 148 3,8%
Capital
humano Mulheres 1.517 41,2% 1.223 38,2% 1.489 38,4% Nordeste 403 10,9% 326 10,2% 389 10,0%
Scjg‘;f‘,'e e ( Total 3.681 100,0% 3.205 100,0% 3.877 100,0% ) Centro-oeste 269 7.3% 251 7.8% 268 6,9%
relacionamento . .

Por faixa etaria Sudeste 2.562 69,6% 2.251 70,2% 2.609 67,3%
Capital natural
Sumdrio <24 anos 1.186 32,2% 848 26,5% 1.092 28,2% Sul 310 8,4% 244 7,6% 327 8,4%
de conteudo GRI
e SASB >24 a <30 anos 875 23,8% 782 24,4% 903 23,3% Portugal 0 0,0% 31 1,0% 136 3,5%
pnexosde >30a <50 1.497 40,7% 1.452 45,3% 1.679 43,3% C Total 3.681 100,0% 3.205 100,0% 3.877 100,0% )
Carta de >50a <55 anos 85 2,3% 75 2,3% 133 3,4%
Asseguracao

. > 55 anos 38 1,0% 48 1,5% 70 1,8%
Créditos
corporativos
C Total 3.681 100,0% 3.205 100,0% 3.877 100,0% )

Por raca/cor

Brancos 1.792 48,7% 1.582 49,4% 1.901 49,0%
< Amarelos 56 1,5% 39 1,2% 42 1,1%
o~
o
S Pretos 387 10,5% 327 10,2% 41 10,6%
o
©
9 Indigenas 14 0,4% 5 0,2% 9 0,2%
=
s Pardos 1.421 38,6% 1.212 37,8% 1.377 35,5%
c
<C
kel Néo informado 1 0,3% 40 1,2% 137 3,5%
Ne]
ﬁ C Total 3.681 100,0% 3.205 100,0% 3.877 100% )

(o]
N
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mov(da
(d
Quantidade de demissoes e taxa de rotatividade voluntdria e involuntdria por
género, faixa etdria, raca e regido
2022 2023 2024
Voluntério Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario Voluntario Involuntario
Por género Por regiao
Homens 719 544 1.096 844 1.114 1.016 Norte 43 37 47 54 64 69
Mulheres 470 315 650 537 708 598 Nordeste 100 94 116 191 119 210
(I'otal 1.189 859 1.746 1.381 1.822 1.614 ) Centro oeste 128 85 153 114 127 99
Por faixa etaria Sudeste 823 545 1.275 883 1.342 1.011
<24 anos 304 210 441 320 436 332 Sul 95 98 155 117 170 120
>24 a <30 anos 308 191 442 284 469 414 Portugal 0 0 0 22 0 105
>30a <50 544 422 816 712 821 776 ( Total 1.189 859 1.746 1.381 1.822 1 .614)
>50a <55 anos 26 22 30 46 63 60
> 55 anos 7 14 17 19 33 32
( Total 1.189 859 1.746 1.381 1.822 1.614 )
Por raca/cor
Brancos 592 437 909 660 978 725
Amarelos 15 9 16 9 36 17
Pretos 96 72 157 122 162 169
Indigenas 3 2 2 6 4 3
Pardos 480 335 656 560 640 591
N&o informado 3 4 6 24 2 109
( Total 1.189 859 1.746 1.381 1.822 1.614 )




Sumério (J
Mensagem mOV(da
do CEO
Destaques . . - . . n .
de 2024 Quantidade de demissoes e taxa de rotatividade com e sem ocorréncia por
Sobre o género, faixa etdria, raca e regido GRI 401-1
relatério
Quem 2022 2023 2024 2022 2023 2024
somos
Capital intelectual Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
e organizacional
Capital Por género Por regiao
manufaturado
e financeiro Homens 1.940 51,43 1.733 45,94 2.130 55,75 Norte 101 48,56 85 40,87 133 61,93
Eamarl]o Mulheres 1.187 44,74 982 37,01 1.306 48,06 Nordeste 307 38,09 262 32,51 329 41,90
Capital ( Total 3.127 48,67 2.715 42,26 3.436 52,56) Centro-oeste 267 70,63 238 62,96 226 56,48
social e de
relacionamento Por faixa etaria Sudeste 2.158 49,58 1.881 43,21 2.353 53,14
Capital natural

<24 anos 761 59,04 509 39,49 768 59,00 Sul 272 55,74 243 49,80 290 58,39
Sumério
gesfggteudo GRI >24 a <30 anos 726 44,16 678 41,24 883 53,84 Portugal 22 11,46 6 3,13 105 49,37
Anexos de >30 a <50 anos 1.528 48,71 1.429 45,55 1.597 49,87 ( Total 3.127 48,67 2.715 42,26 3.436 52,56 )
indicadores

>50a <55 anos 76 37,07 66 32,20 123 54,19
Carta de
Asseguracao

>55 anos 36 24,00 33 22,00 65 38,90
Créditos
corporativos ( Total 3.127 48,67 2.715 42,26 3.436 52,56)

Por raca/cor

Brancos 1.569 49,46 1.387 43,73 1.703 52,39
- Amarelos 25 2841 19 21,59 53 68,31
% Pretos 279 49,21 237 41,80 331 57,36
%:} Indigenas 8 114,29 7 100,00 7 85,71
;; Pardos 1.216 50,94 1.053 44,11 1.231 51,25
g Néo informado 30 14,71 12 5,88 111 49,94
% ( Total 3.127 48,67 2.715 42,26 3.436 52,56)
<

®
>
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[oe]
9,1

Licenca-maternidade/paternidade GRI 401-3

As varia¢des positivas podem ser interpretadas como um reflexo do aumento no nimero de ativos e
de colaboradores que solicitaram a licenca. Isso pode ser devido a varios fatores, como a fusdo de novas
empresas adquiridas e as movimentacoes entre empresas, entre outros. Os motivos das flutuacoes
negativas sao inversamente proporcionais.

2022 2023 2024

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Numero de empregados elegiveis a licenca 3.612 2.571 3.772 2.653 4,018 2.813
NurTmero de empr,egados que sairam 12 100 98 109 142 150
de licenca no periodo

Numero de empregados que' 105 60 94 58 137 95
retornaram da licenca no periodo

Numero de empregados ainda em 7 40 4 51 5 55

licenca no encerramento do periodo

Numero de empregados que
permaneceram no emprego por pelo 90 79 75 93 118 100
menos 12 meses apds o retorno da licencga

(I'axa de retorno 93,8% 60,0% 95,9% 53,2% 96,5% 63,3% )

(I’axa de retencao 80,4% 79,0% 76,5% 85,3% 83,1% 66,7% )

mov(da
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Mensagem mOV(da
do CEO
Destaques
de 2024 7 ge . ~
: Média de horas de capacitacdo por ano GRI 404-1
Sobre o
relatério
O aumento significativo no ndmero de horas de treinamento entre os anos de 2023 e 2024 se deve a um periodo de transicdo do time de Treinamento
Quem . . . . ~ . . ~ .
comos e Desenvolvimento e o consequente ajuste na metodologia de consolidacédo de dados, que em 2024 foi resultado de uma combinagao de sistemas
Capital intelectual automatizados e controles manuais que permitiu obter uma visao abrangente do investimento em treinamento da empresa.
e organizacional
Capital 2022 2023 2024
manufaturado
e financeiro Total de horas Média por Total de horas Média por Total de horas Média por
Capital de treinamento empregado  de treinamento empregado  de treinamento empregado
fumano Por género
Capital
social e de Homens 5.555,36 1,54 27.704,5 8,30 60.215,70 14,99
relacionamento
Capital natural Mulheres 4.194,14 1,63 24.148,12 3,61 35.294,45 12,55
Sumario ( Total 9.749,50 1,58 51.852,62 517 95.510,15 13,98 )
de conteudo GRI
onse Por categoria funcional
Anexos de
indicadores Diretoria 505,80 24,09 17,30 5,77 34,57 1,57
ii;‘:g‘j‘fa o Geréncia geral (alta gest&o) 222,50 10,85 239,80 8,88 218,67 8,41
Créditos Geréncia de 4rea 124,00 0,48 4.848,50 5,64 1.272,36 6,49
corporativos
Geréncia de loja 98,00 0,77 3.842,00 516 3.895,23 14,75
Coordenacao (Gestéo Jr.) 933,00 7,29 4.548,90 7,72 1.179,99 7,11
Supervisdo 601,00 3,88 1.501,50 2,16 1.584,97 9,49
= Administrativo 6.451,20 3,71 10.629,50 2,98 12.648,13 6,77
o
o~
2 Operacional 488,05 0,14 21.147,47 6,49 73.365,62 18,36
©
[o)]
£ Aprendizes 275,95 1,53 393,00 21,83 1.142,18 10,88
§ Estagidrios 50,00 2,17 2.190,30 8,46 168,42 8,86
<C
;% Trainees 0,00 0,00 2.494,35 356,34 0,00 -
)
& (Total 9.749,50 1,57 51.852,62 5,17 95.510,15 13,98 )

[e]
(@)

Nota: Para calcular a média de horas de treinamento por colaborador, utilizamos a base de ativos da Companhia, incluindo colaboradores ativos e desligados em 2024. Headcount considerado: Movida (9.904), CS Frotas (977)
e Drive on Holidays (330).



Sumério

mov(da

do CEO
Destaques Acidentes de trabalho GRI 403-9 Empregados que recebem avaliacées regulares de desempenho e de
d o .
e desenvolvimento de carreira GRI 404-3
sobreo 2022 2023 2024
relatério
2022 2023 2024
Quem Total de 9.848.560 11.137.691 12.588.576
somos horas-homem trabalhadas % de % de % de
_ Numero de d Numero de d Numero de d
Capital intelectual Numero de acidentes registraveis 4 2 4 empregrados ©Pr€93905 o pregrados  €MP"€93905 o ibregrados  €MPre9acos
e organizacional avaliados avaliados avaliados
Capital Taxa de acidentes registraveis 04 0,2 0,3 Por género
manufaturado , L
e financeiro Numero de 6bitos resultantes de 0 1 0
acidentes de trabalho Homens 1.708 47,3% 1.630 82,0% 1.858 99,4%
Capital —
humano Taxa de 6bitos resultantes de 0,0 01 0,0 Mulheres 1236 48,1% 2.165 84,0% 1457 99,2%
Capital acidentes de trabalho ! ! !
sociavl ede NUmero acidentes de trabalho com ( Total 2.944 47,6% 3.795 83,0% 3.315 99,3% )
relacionamento a . L 0 0 4
consequéncia grave (exceto ébitos) Por categoria funcional’
Capital natural Taxa de acidentes de trabalho com 00 00 03
Sumario consequéncia grave (exceto 6bitos) ’ ! ! Diretoria 21 100,0% 8 67,0% 15 93,3%
de contendo ORI Numero acidentes de trabalho de
e SASB Geréncia geral
comunicagdo obrigatdria 0 2 4 (alta gestao) 63 98,4% 14 100,0% 20 95,0%
oo Taxa de acidentes de trabalho d
indicadores axa de acidentes de frabaiho de 0,0 02 03 Geréncia de 4rea 108 96,4% 96 95,0% 117 98,3%
e comunicagao obrigatdria
Asseguracdo Taxa de gravidade de acidentes 0,4 0,2 0,3 Geréncia de loja 258 100,0% 213 86,0% 210 100,0%
Créditos Coordenagao
corporativos Nota: Considera somente colaboradores préprios. Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalha- (Gestéo Jr.) 128 100,0% 86 91,0% 100 100,0%
das, com base na Planilha Interna de Controle. Todos os colaboradores sao abrangidos por sistema de gestao, desde dreas ’
administrativas até as dreas operacionais. Mesmo nao tendo impactos negativos significativos identificados, hd mapea- ‘o=
mento de todos 0s processos pertinentes na area de Salide e Seguranca do Trabalho, que adota a¢oes preventivas, como Supervisdo 155 100,0% 11 88,0% 13 100,0%
os indicadores de acidentes, a fim de medir a eficacia das acdes para o alcance dos objetivos e metas.
Administrativo 2.211 127,2% 1.149 91,0% 929 98,1%
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satde e Operacional 0 0,0% 0 0,0% 1811 99,9%
S 1
o~ -
g seguranca do trabalho' GRI1 403-8 Aprendizes o 0,0% o 0,0% o 0%
]
o
g Estagiarios 0 0,0% 0 0,0% 0 0%
(]
% Numero total de empregados 4,542 6.183 6.425 Trainees 0 0,0% 0 0,0% 0 0%
>
e .
3 Numero de en.1pregados B 4542 6.183 6.425 6.831 ( Total 2.944 47,6% 1.677 37,0% 3.315 99,3% )
= cobertos por sistema de gestdo
é Percentual de cobertos por 100% 100% 100% 100% 1. Considera apenas o numero de empregados elegiveis.

sistema de gestéo

(o]
~N

. As informacgoes sdo referentes a 100% de colaboradores proprios. Nao é feito controle de terceiros.
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Diversidade em 6rgdos de governanca por género GRI 405-1

2022 2023 2024

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Comité de Sustentabilidade 66,67% 33,33% 66,67% 33,33% 66,67% 33,33%
Comité de Auditoria 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Comité de Etica e Compliance 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Comité Financeiro 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Diretoria-Executiva 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Conselho de Administracéo 100,00% 20,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%

Diversidade em orgaos de governanca por faixa etdria GRI 405-1
2022 2023 2024
<24anos < ;()Z:neos < ;;(a)neos < ;552:05 >53anos  <24anos < ;Ozgneos < ;;gneos < ;552:05 >53anos  <24anos < ;Ozgneos < ;(fgneos < zssgneos > 55 anos

Comité de Sustentabilidade 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Comité de Auditoria 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Comité de Etica e Compliance 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7%
Comité Financeiro 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
Diretoria-Executiva 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
Conselho de Administracdo 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0%

mov(da
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Diversidade em 6rgdos de governanca por raca/cor GRI 405-1
2022 2023 2024
Brancos  Amarelos Pretos  Indigenas  Pardos Brancos  Amarelos Pretos  Indigenas  Pardos Brancos  Amarelos Pretos  Indigenas  Pardos
Comité de Sustentabilidade 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Comité de Auditoria 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Comité de Etica e Compliance 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Comité Financeiro 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diretoria-Executiva 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 250%  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conselho de Administragéo 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total e percentual de colaboradores género/categoria funcional GRI 405-1
2022 2023 2024
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Diretoria 18 86% 3 14% 17 85% 3 15% 17 77% 5 23%
Geréncia geral (alta gestédo) 43 67% 21 33% 18 78% 5 22% 20 77% 6 23%
Geréncia de loja 77 69% 35 31% 152 58% 112 42% 143 54% 121 46%
Geréncia de area 146 57% 112 43% 129 69% 59 31% 134 68% 62 32%
Coordenacdo (Gestdo Jr.) 82 64% 46 36% 94 61% 61 39% 100 60% 66 40%
Supervisao 77 50% 78 50% 71 46% 84 54% 80 48% 87 52%
Administrativo 638 37% 1.100 63% 641 35% 1.190 65% 642 34% 1.227 66%
Operacional 2.451 70% 1.038 30% 2,615 71% 1.080 29% 2.831 70% 1.166 29%
Trainees 6 40% 9 60% 0 0% 0 0% 0 0,0% 0 0%
Estagiarios 2 9% 21 91% 6 35% 11 65% 1 58% 8 42%
Aprendizes 72 40% 108 60% 29 38% 48 62% 40 38% 65 62%
( Total 3.612 58% 2.571 42% 3.772 59% 2.653 41% 4.018 58% 2.813 41% )

mov(da
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Total e percentual de colaboradores raca ou cor/categoria funcional GRI 405-1

Brancos Amarelos Pretos Indigenas Pardos Néao Informado

Total % Total % Total % Total % Total % Total %

Diretoria 18 81,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 4,5% 3 13,6%
Geréncia geral (alta gestéo) 22 84,6% 0 0,0% 1 3,8% 0 0,0% 3 11,5% 0 0,0%
Geréncia de area 141 71,9% 3 1,5% 2 1,0% 0 0,0% 38 19,4% 12 6,1%
Geréncia de loja 158 59,8% 7 2,7% 10 3,8% 0 0,0% 85 32,2% 4 1,5%
Coordenacdo (Gestéo Jr.) 104 62,7% 1 0,6% 6 3,6% 0 0,0% 43 25,9% 12 7.2%
Supervisao 89 53,3% 2 1,2% 13 7,8% 0 0,0% 58 34,7% 5 3,0%
Administrativo 951 50,9% 19 1,0% 174 9,3% 4 0,2% 571 30,6% 150 8,0%
Operacional 1816 45,4% 44 1,1% 422 10,6% 4 0,1% 1677 42,0% 34 0,9%
Aprendizes 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Estagidrios 13 68,4% 0 0,0% 1 5,3% 0 0,0% 5 26,3% 0 0,0%
Trainees 46 43,8% 0 0,0% 11 10,5% 1 1,0% 47 44,8% 0 0,0%
(Total 3.358 49,2% 76 1,1% 640 9,4% 9 0,1% 2.528 37,0% 220 3,2%

mov(da



Sumério (J
Mensagem mOV(da
do CEO
Destaques
d ~ . s e . .
s Total e percentual de colaboradores género/faixa etdria GRI 405-1 Total e percentual de colaboradores PCD por categoria funcional GRI 405-1
Sobre o
relatério

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Quem
omes Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Total % Total % Total %
Capital intelectual
e organizacional Total %  Total %  Total %  Total %  Total %  Total % Diretoria 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Capital
e <24 anos 674  48% 736 52% 640 50% 649  50% 656  49% 694  51% Geréncia Geral (alta gestso) 1 3,8% 1 4,3% 1 3,8%
e financeiro
. >24a<30anos 899  59% 624 41% 961  58% 683  42% 980 59% 680  41% Geréncia de 4rea 0 0,0% 0 0,0% 5 1,9%
apita
pumane >30a<50anos 1.807 61% 1.154  39% 1892  60% 1245 40% 2041  60% 1345  40% Geréncia de loja 1 0,4% 2 1,3% 5 2,5%
Capital
social e de >50a<55anos 132 77% 40  23% 157 77% 48  23% 183 74% 65  26% Coordenacio (Gestao Jr.) 0 0,0% 2 1,3% 10 6,0%
relacionamento
Capital natural > 55 anos 100  85% 17 15% 122 81% 28 19% 158 84% 29 15% Supervis&o 0 0,0% 4 2,6% 7 4,2%
oo (Total 3.612 58% 2571 42% 3.772 59% 2.653 41% 4.018 59% 2.813 41%) Administrativo 39 2,2% 58 3,2% 110 5,9%
e conteudo GRI
e Operacional 42 1,2% 41 1,1% 145 3,6%
Anexos de
indicadores Trainees 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
PR Estagiérios 0 0,0% 1 5,9% 0 0,0%
Créditos Aprendiz 1 0,9% 0 0,0% 0 0,0%
corporativos

(Total 84 1,4% 109 1,7% 283 41% )

Relatério Anual Integrado 2024
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Proporgao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles

recebidos pelos homens GRI 405-2

Salario-base Remuneracéao

2022

2023

Salario-base Remuneracao

2024

Salario-base Remuneracéao

Diretoria 0,7 0,5 0,7 0,6 0,7 0,5
Geréncia Geral (alta gestéo) 0,8 09 09 0,8 0,9 1,0
Geréncia de area 09 038 038 09 09 1,0
Geréncia de loja 0,9 09 09 0,8 1,0 0,7
Coordenacdo (Gestao Jr.) 0,9 09 09 09 0,9 1,0
Supervisao 0,9 1,0 1,0 09 1,0 09
Administrativo 09 038 038 038 08 0,7
Operacional 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Aprendiz 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,0
Estagiarios 1,0 1,0 1,0 09 09 09
Trainees 0,9 0,9 0,9 0,9 ND ND

Nota: Considera todas as unidades da Movida e CS Frotas (escritorio e lojas).

mov(da

Participacdo em associagoes GRI 2-28

Com a SIMPAR, a Movida colabora com o desenvolvimento de a¢des e politicas
publicas relativas aos negdécios de seu portfélio, por meio da participacdo em
associacoes setoriais. Importante destacar que a Companhia nao realiza nenhum
tipo de contribuicdo monetdria a partidos/grupos/fundos politicos, seguindo o
determinado na legislacdo nacional.

O relacionamento com seus publicos de interesse, incluidas associacdes setoriais,
é pautado por colaboracdo, com apoio limitado e sem objetivos politicos, em linha
com os normativos internos. Além de signataria do Pacto Global desde 2020, em
que integra o projeto da Acao pelo Clima e a estratégia Ambicdo 2030, a Movida
também participa das seguintes associacdes:

- Associacao Brasileira de Agéncias de Viagens Corporativas (Abracorp), desde 2015.

- Associacao Brasileira de Agéncias de Viagens (Abav), desde 2014.

- Associacdo Nacional de Empresas de Aluguel de Veiculos e Gestdo de Frotas
(Anav), desde 2018.

- Associacao Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca), desde 2019.
- Associacao Brasileira das Locadoras de Automoveis (ABLA), desde 2019.

- Rede Brasil do Pacto Global.
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de 2024 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos (em RS) GRI 203-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos
Sobrgg GRI 410-1
relatério
2022 2023 pLip2
Quem
omes Recursos proprios’ 1.062917,50  316.002,00  725.000,00
Capital intelectual ] Total de empregados em atividades de vigilancia/seguranca 26 32 0
e organizacional Projeto SOMA 787.209,70 -
Capital Numero de empregados de vigilancia/seguranca treinados em direitos humanos 0 - 0
manufaturado Mulheres Negras no Tl 34.800,00 -
e financeiro . . Percentual de empregados de vigilancia/seguranca treinados em direitos humanos 0% 0% 0%
- Recursos incentivados - -
apita
huzqano Total de terceiros em atividades de vigilancia/seguranga 317 331 347
(Total 1.884.927,20 316.002,00 )

Capital Numero de terceiros de vigilancia/seguranca treinados em direitos humanos 0 19 0
?;’lca'gloi‘:;emo 1. Valores referentes & somatdria de todos os valores repassados ao Instituto Julio Simdes, no qual a

Movida desenvolve na frente de atuacao social. Percentual de terceiros de vigilancia/seguranca treinados em direitos humanos 0% 0% 0%
Capital natural
Sumario
de conteudo GRI = . . = . .
e SASB Fornecedores GRI204-1 Operacoes com engajamento, avaliacées de impacto e programas de desenvolvimento
Anexos de voltados a comunidade local GRI 413-1
indicadores 2022 2023 2024
Cartade G d 2022 2023 2024
Asseguraao astos com todos os 12.146.979.827,57 14.610.770.317,39  14.608.592.702,21 P e T \

fornecedores (R$) Avaliacées de impacto social, inclusive avaliagbes de impacto de género, 100% 100% 100%
Créditos Fo :
corporativos Gastos com fornecedores locais - com base em processos participativos

N 6.711.288.914,34 9.797.682.751,44 8.665.531.819,58
mesmo local da operagéo (R$) Avalia¢bes de impacto ambiental e monitoramento continuo 100% 100% 100%

Percentual de gastos com

55,3% 67,1% 59,3% Divulgacéo publica dos resultados das avaliagdes deimpacto

is (9 . . 100% 100% 100%
fornecedores locais (%) ambiental e social 0 0 (J
Nota: Considerados como locais os fornecedores localizados no mesmo estado em que as compras foram realizadas. Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de 100% 100% 100%
- Compilados os valores dos centros cadastrados no Sistema SAP. O conceito de “unidades operacionais importantes” comunidades locais 0 0 °
P refere-se a todas as empresas do Grupo Movida cadastradas no SAP da holding SIMPAR. Pl d - to de stakeholders b d "
anos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos
‘;‘ 99) P 100% 100% 100%
° dessas partes
> Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo
g process P 100% 100% 100%
£ grupos vulneraveis
©
2 nselh rabalho, comissé i ranca no trabalh
g Conse os'det abalho, co s.soes de saude e seguranca .ot a'b'a oe 100% 100% 100%
o outras entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos
s
% Processos formais de queixas por parte de comunidades locais 100% 100% 100%
[a's

O
w
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Capital Natural
Emissoes
Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de

efeito estufa (GEE) - (tCOze)’
SASB TR-RO-110a.1

2022 2023? 2024

Combustao mével 1.697,3 1.577,2 1.451,7
Combustéo estacionaria 28,1 0,5 99,3
Combustao fugitiva 141,7 62,3 80,7
( Total 1.867,1 1.640,0 1.631,8)
Emissdes biogénicas 25054  2.864,7 3.281,8

1. Em relagdo a publicagdo anterior, ha correcdo dos indicadores de emissdes
de GEE, considerando a auditoria realizada nos ultimos inventarios e a
meta aprovada pela SBTi. GRI 2-4

2. O inventario de 2024 serd atualizado com a divulgacao da ferramenta do
GHG Protocol e auditado por terceira parte, assim como os demais anos
foram auditados. O ano-base para o célculo é 2024. Gases incluidos no
cdlculo: CO,,CH, e N,O.

mov(da

Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: NOx (excluindo N20), SOx e particulas
(PM10) + emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosfeéricas significativas GRI 305-7, SASB
TR-RO-120a.1, TR-AF-120a.1

Escopo 1 2022 2023 2024 Escopo 3 2022 2023 2024
NOx 1,58 1,15 0,84 NOXx 73,19 74,99 87,69
Material particulado (MP) 0,07 0,05 0,07 Material particulado (MP) 4,05 11,47 13,37
Monoéxido de carbono (CO) 5,94 4,66 4,20 Monéxido de carbono (CO) 1.059,47 720,92 814,22

Nota: Os fatores de emisséo utilizados foram baseados no Relatério da Cetesb de Emisséo Veicular.
Escopo1e3 2022 2023 2024 Néo sdo monitoradas as emissdes dos gases SOx, poluentes organicos, compostos organicos
volateis e poluentes atmosféricos perigosos, por n&o exigéncia legal da empresa. Os dados refer-

em-se tanto ao escopo 1 quanto ao escopo 3.
NOx 74,77 76,14 88,53

Material particulado (MP) 4,11 11,52 13,44

Monoéxido de carbono (CO) 1.065,41 725,58 818,42

Cl'otal 1.144,29 813,24 920,39)
Energia
Consumo de energia fora da organizacéo (GJ)' Intensidade energética’ GRI 302-3
GRI 302-2
2022 2023 2024
2022 2023 pLip2
Dentro (GJ) 296.426,8 120.543,8 135.558,36
Consolidado 5.914.713,2 5.268.955,5 11.652.897,31
Fora (GJ) 5.914.713,2 5.268.955,5 11.652.897,31
Cl'otal 5.914.713,2 5.268.955,5 11 .652.897,31)
Receita (milhares R$) 9.600,1 10.359,0 13.481,0
1. A Movida prioriza o abastecimento com etanol em todos os . Lo
aluguéis de carros realizados. Seguindo os fatores de emissao do Intens.ldade energetica 647,0 520,3 874,4
GHG Protocol, ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (GJ/milhares R$)?

(FGV, 2024). Fonte dos fatores de conversao utilizados: (IPCC, i ) ) L ) L )
2006), (BEM, 2022) e (DEFRA, 2022) 1.Para o cdlculo da intensidade energética, considerou-se o consumo de combustiveis e energia

elétrica dentro e fora da organizagao.

2.Foram Incluidos dados de energia relacionados a eletricidade e combustiveis, e considerado o
consumo de energia dentro e fora da organizacao. Adotada ferramenta do Programa Brasileiro
GHG Protocol (FGV, 2024); Base Aneel com média das tarifas de energia nacionais; Dados do ONS
(Operador nacional do sistema elétrico); Base ANP com a média dos valores de combustiveis.
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: Combustivel total consumido, porcentagem de Residuos
e gds natural e porcentagem de energia renovdvel +
Quem Consumo de energia dentro da organiza¢ao’ GRI 302-1, Residuos gerados (em toneladas)’ GRI 306-3
somos SASB TR-RO-110a.3, TR-AF-110a.3
Capital {nre!ecrulal A variacdo entre 2023 e 2024 esta relacionada a estruturacao e ampliacdo das unidades para a coleta de residuos e emissées de
e organizaciona . , . . T . ~ .
| 2022 2023 2024 Manifesto de Transporte de Residuos (MTR). Esse avanco nos proporcionou uma maior visibilidade sobre a destinacao dos residuos.
Capita
m;”“fa“?'ado Consumo de combustiveis de fontes ndo renovavel (GJ)
¢ financeiro 2022 2023 pLip2
Eiﬁitaario Acetileno 00 28 034 Residuos nao perigosos
Capital Diesel 37.257,6 14.705,3 13.666,59 Pneus usados inserviveis 105,73 68,90 24,57
ialed . 2w
?:Icaljioenaiwento Gasolina 186215 61134 6.492,73 Papel/papeldo/plastico 21,39 82,82 15,89
Metais 0,64 28,05 129,33
Capital natural Querosene de aviacao 0,0 287,7 638,04 Madeira 0.00 000 000
Suméri -
R GLP 3,0 06 0,0 Filtro de ar 0,00 0,00 0,00
e SASB - .
CTotaI de néo renovaveis 55.882,2 21.109,8 20.797,71 ) Doméstico/organicos 36.21 23,20 32,22
jnexosde Efluente Sanitério 0,00 0,00 0,00
Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (GJ) lodo biologico 0.00 0.00 14.00
Carta de d d ’
Asseguracao Etanol hidratado 191.504,4 38.488,8 44.120,13 Outros residuos 0,68 17,00 35,88
Créditos . Subtotal 164,65 220,00 251,88
corporativos Etanol anidro 47654 1.564,5 1.665,50
Residuos perigosos
Biodiesel 3.699,8 1.771,9 2.013,99 Oleo lubrificante usado (OLUC)' 0,30 26,82 57,67
(Total de renovaveis 199.969,6 41.825,2 47.799,61 ) Baterias automotivas 41,03 1244 0,00
] . Residuos classe | - contaminados + lodos 0,44 17,83 15,00
Consumo de energia adquirida (GJ)
- Vasilhas contaminadas 0,00 0,00 3,80
§ Eletricidade total 40.575,0 57.608,8 66.961,04 Lampadas 0,00 0,00 0,00
o o z
2 Eletricidade nao renovavel 8.885,9 6.394,6 7.857,26 Filtro de 6leo 0,14 1,89 330
g — ) Chorume 0,00 0,00 0,00
IS Eletricidade renovavel 31.689,1 51.214,2 59.103,78 -
E Solo contaminado 0,00 0,00 0,00
£ CTotaI de energia adquirida 40.575,0 57.608,8 66.961,04 ) Sucata eletronica 0,00 0,06 0,00
2
% (To tal geral 296.426,8 120.543,8 135.558,36 ) Outros residuos— dgua e 6leo (litros)? 60,91 18,73 722,51 1.Ton]e9|a2d1a55t: 21 ‘.330x049x1/1 000=19.215 kg,
o Subtotal 102,81 77,77 802,28 o comyoreapeaa -
= 1. Os fatores utilizados consideram a ferramenta do PBGHG Protocol de 2024 e o Relatério do BEN 2024. C ) 2 glggfn/\l/ef:sao, co;iléig(r)atmdo Id%nmdade de
Para energia elétrica, sdo considerados os fatores de converséo de RS para MWh, de acordo com a ( Total 267,46 297,82 1.054,15 ) 7oK/l hicaram 710,60 toneladas.

O
(93]

Aneel. Indicador reapresentado, considerando a base de dados dos inventarios de GEE auditados e a
ferramenta de célculo desenvolvida pela companhia. A empresa ndo consome energia de aquecimento,
resfriamento e vapor. A empresa néo realizou venda de eletricidade, aquecimento, resfriamento e vapor.



Sumario

Mensagem
do CEO

Destaques
de 2024

Sobre o
relatério

Quem
somos

Capital intelectual
e organizacional

Capital
manufaturado
e financeiro

Capital
humano

Capital
social e de
relacionamento

Capital natural
Sumario

de conteudo GRI
e SASB

Anexos de
indicadores

Cartade
Asseguracao

Créditos
corporativos

Relatério Anual Integrado 2024

O
(@)

mov(da

Residuos ndo destinados para disposicao final (ton) GRI 306-4

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Residuos nao perigosos Dentro da Forada Dentro da Forada Dentro da Fora da
organizacdo  organiza¢do  organizacdo  organizagdo  organizacdo  organizacao
Pneus usados inserviveis 58,7 334 96,7 , . .
Residuos nao perigosos
Papel/papelao/plastico 214 82,8 15,9 j e
pevpap P Preparacao para reutilizacdo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Metais 0,6 28,0 23,5 .
Reciclagem 0,0 81,4 0,0 138,1 0,0 138,3
Outros residuos 0,7 1,1 2,2 . .
Outras operac¢des de recuperacao 0,0 0,0 0,0 74 0,0 0,0
Subtotal 81,4 145,5 138,3 )
( ( Subtotal 0,0 81,4 0,0 145,5 0,0 138,3 )

Residuos perigosos
perig Residuos perigosos

Oleo lubrificante usado (OLUC) 0,3 22,3 15,9 ~ L
Preparacao para reutilizacdo 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Baterias automotivas 12,7 12,4 5,0 i
1as automoniv Reciclagem 0,0 0,0 0,0 13,7 0,0 0,0
Residuos classe | - contaminados 0,0 43 0,0 . .
Outras operag¢bes de recuperagao 0,0 12,7 0,0 26,1 0,0 20,9
Sucata eletronica 0,0 0,1 0,0
( Subtotal 0,0 13,0 0,0 39,8 0,0 20,9 )
Outros residuos 0,0 0,7 0,0
( Total 0,0 94,4 0,0 185,3 0,0 159,2 )
(Subtotal 13,0 39,8 20,9 )
Cl'otal 94,4 185,3 159,2 )
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Residuos destinados para disposicéao final (ton) GRI 306-5

2022 2023 2024

Residuos nao perigosos
Pneus usados inserviveis 47,02 355 0,92
Papel/papeldo/plastico 0,00 0,00 0,00
Metais 0,00 0,00 18,27
Madeira 0,00 0,00 0,00
Filtro de ar 0,00 0,00 0,00
Domeéstico/organicos 36,21 23,2 15,37
Outros residuos 0,00 15,86 64,53

( Subtotal 83,23 74,58 99,09 )
Residuos perigosos
Oleo lubrificante usado (OLUC) 0,00 4,45 41,81
Baterias automotivas 28,35 0,00 0,00
Residuos classe | - contaminados + lodos 0,43 13,56 24,41
Vasilhas contaminadas 0,00 0,00 3,80
Lampadas 0,00 0,00 0,00
Filtro de 6leo 0,14 1,89 3,30
Chorume 0,00 0,00 0,00
Solo contaminado 0,00 0,00 0,00
Sucata eletrénica 0,00 0,00 0,00
Outros residuos — dgua e 6leo (litros) 60,91 18,02 722,51

( Subtotal 89,83 37,97 795,83 )

( Total 173,06 112,55 894,92 )

Dentro da
organizacao

Forada
organizacao

Dentro da
organizacao

2023

Fora da
organizacao

Dentro da
organizacao

2024

Forada
organizacao

mov(da

Residuos nao perigosos

Incineracao com

‘ . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recuperagao de energla
Incineracdo sem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recuperagao de energla
Aterro 0,00 36,21 0,00 74,58 0,00 99,09
Outras operages de 0,00 47,02 0,00 0,00 0,00 0,00
recuperacio
Gubtotal 0,00 83,23 0,00 74,58 0,00 99,09 )
Residuos perigosos
Incineracdo com 0,00 0,00 0,00 2,939 0,00 0,00
recuperacdo de energia
Incineracdo sem 0,00 043 0,00 1,11 0,00 7,10
recuperacdo de energia
Aterro 0,00 0,00 0,00 14,47 0,00 24,41
Outras operacdes de
c 0,00 89,40 0,00 19,45 0,00 764,32
recuperagio
(Subtotal 0,00 89,83 0,00 37,97 0,00 795,83 )
(Total 0,00 173,06 0,00 112,55 0,00 894,92 )
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Agua
Captacao de dgua GRI 303-3

O célculo de captacdo de dgua considerou dgua proveniente de dreas
com estresse hidrico com base no WRI Aqueduct (Water Risk Atlas).

Volume total de dgua retirada de todas as dreas e de dreas com estresse hidrico, por fonte (ML)' GRI 303-3

2022 2023 2024

Todas Areas com Todas Areas com Todas Areas com
asdreas  estresse hidrico asdreas  estresse hidrico asareas  estresse hidrico
Agua-doce 147,2 118,8 172,9 117,6 165,7 0,0
Outras aguas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aguas de terceiros (total) 147,2 118,8 172,9 117,6 165,7 121,2

( Total geral 147,2 118,8 172,9 117,6 165,7 121,2 )

1. A dgua é proveniente de abastecimento publico. Nao ha hd mensuracdo de descarte e é considerado o consumo igual a captacdo. A contabilizacdo é realizada com base no consumo
apontado em faturas de dgua. Foram consideradas no célculo todas as operagoes da Movida e CS Frotas. Houve aumento decorrente do aumento do nimero de pontos de atendimento
em todos 0s segmentos da empresa, que esta trabalhando em estratégicas para reducao. Ao longo do ano foi ampliado o Programa de Lavagem a Seco e Agua de ReUso, o que favorece a
reducdo do consumo de dgua nos pontos de atendimento.

Consumo de dgua GRI 303-5

2022 2023 2024
Consumo total de dgua de todas as areas 147,2 1729 165,7
Consumo total de dgua de todas as areas com estresse hidrico 118,9 117,6 121,2

Nota: O armazenamento de dgua né&o é considerado causador de impacto significativo no recurso natural.

mov(da
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Carta de
Assequracao ))

Relatorio de asseguracao
limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administracao e Acionistas das
Movida Participacées S.A.
Sédo Paulo - SP

Relatério de asseguracao limitada dos auditores
independentes sobre as informa¢des ambientais,
sociais e de governanca (ESG) constantes no Relatério
Anual Integrado 2024 da Movida Participacoes S.A.

Conclusado

Realizamos um trabalho de asseguracao limitada sobre
as informagdes ambientais, sociais e de governanca
(ESG) constantes no “Relatério Anual Integrado 2024”
(“Relatério”) da Movida Participagdes S.A. (“Companhia”)
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024 preparadas em conformidade as normas do

Global Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com a
Orientacao CPC 09 - Relatério Anual Integrado (que tem
correlacao a Estrutura Conceitual Basica do Relatério
Anual Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council - lIRC) e com os controles internos da
Companbhia aplicaveis (“Critérios”).

mov(da

Com base nos procedimentos executados e nas
evidéncias obtidas, nao temos conhecimento de
nenhum fato que nos leve a acreditar que as informagdes
ambientais, sociais e de governanca (ESG) constantes

no “Relatério Anual Integrado 2024” da Movida
Participacoes S.A. referentes ao exercicio findo em 31

de dezembro de 2024 nao foram preparadas, em todos
os aspectos relevantes, em conformidade as normas do
Global Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com a
Orientacao CPC 09 - Relatério Anual Integrado (que tem
correlacao a Estrutura Conceitual Basica do Relatério
Anual Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council - lIRC) e com os controles internos da
Companhia aplicaveis.

Nossa conclusao sobre as informagdes ambientais,
sociais e de governanca (ESG) constantes no Relatério
Anual Integrado 2024 da Companbhia, relativas

ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 e
preparadas em conformidade com as normas do

Global Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com

a Orientacao CPC 09 - Relatério Anual Integrado (que
tem correlagao a Estrutura Conceitual Basica do Relatério
Anual Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council - 1IRC) e com os controles internos da
Companhia aplicaveis, nao se estende aos indicadores
GRI 305-1, 305-2, 305- 3, 305-4 e 305-5, 0s quais nao

foram objeto de asseguracao limitada.
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Base para a conclusdo

Conduzimos nosso trabalho de acordo com a NBC TO 3000
(revisada) — Trabalhos de Asseguracao Diferente de Auditoria
e Revisao e a ISAE 3000 (revised) — Assurance engagements
other than audits or reviews of historical financial information,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),
respectivamente. Nossas responsabilidades em relacdo a essas
normas estdo descritas mais detalhadamente na secao "Nossas
responsabilidades" do relatério.

Cumprimos com os requisitos de independéncia e outros
requisitos éticos do Codigo de Etica Profissional do

Contador e das Normas Profissionais (incluindo as Normas

de Independéncia) emitidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) baseados nos principios fundamentais de
integridade, objetividade, competéncia profissional e devido

zelo, confidencialidade e comportamento profissional.

Nossa firma aplica a NBC PA 01 Gestao de Qualidade para Firmas
(Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes e o
International Standard on Quality Management (ISQM) 1, Quality
Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial
Statements, ou Other Assurance or Related Services Engagements,
emitidas pelo CFC e IAASB, respectivamente. Essa norma requer
que a firma elabore, implemente e opere um sistema de gestao
de qualidade, incluindo politicas ou procedimentos relativos

ao cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e
requisitos legais e regulatérios aplicaveis.

Acreditamos que as evidéncias obtidas sdo suficientes e
apropriadas para fundamentar a nossa conclusao.

Responsabilidades da administra¢do
da Companhia pelo Relatorio

A administracao da Companbhia é responsavel pelo(a):

« desenho, aimplementacdo e a manutencdo dos controles
internos relevantes para a preparacao das informacgoes
constantes no Relatério que estao livres de distorcao relevante,
independente se devido a fraude ou erro;

« selecao dos Critérios adequados para a preparacao das
informacdes constantes no Relatério e a referéncia apropriada
aos Critérios utilizados ou descricao desses Critérios; e

« preparacao e apresentacao adequada das informacgodes
constantes no Relatério em conformidade com os Critérios.

mov(da
Nossas Responsabilidades

Somos responsaveis por:

« planejar e executar o trabalho para obter uma asseguracao limitada
sobre se as informacdes ambientais, sociais e de governanca (ESG)
constantes no Relatério da Companhia relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024, preparadas em conformidade com os
Critérios estao livres de distorcao relevantes, independentemente
se devido a fraude ou erro;

« formar uma conclusao independente, de acordo com os
procedimentos executados e nas evidéncias obtidas; e

« reportar nossa conclusao ao Conselho de Administracao e
Acionistas da Companhia.

Resumo do trabalho que executamos
como base para nossa conclusao

Exercemos julgamento profissional e mantivemos o ceticismo
profissional ao longo do trabalho. Desenhamos e executamos
nossos procedimentos para obter evidéncia sobre as informacgoes
ambientais, sociais e de governanca (ESG) constantes no Relatério
da Companhia Movida Participacoes S.A. que é suficiente e
apropriada para fornecer uma base para nossa conclusao. Nossos
procedimentos selecionados dependem do nosso entendimento
das informacdes ambientais, sociais e de governanca (ESG)
constantes no Relatério da Companhia e de outras circunstancias do
trabalho, além de nossa consideracao das areas em que é provavel
que surjam distor¢des materiais. Ao realizar o trabalho, nés:
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a. planejamos os trabalhos, considerando a

materialidade dos aspectos para as atividades da
Companhia, a relevancia das informacdes ambientais,
sociais e de governanca (ESG) divulgadas, o volume de
informacdes quantitativas e qualitativas e dos sistemas
operacionais e de controles internos que serviram de
base para a elaboracao das informagdes ambientais,
sociais e de governanca (ESG) constantes no Relatério;

. obtivemos o entendimento da metodologia de célculos

e dos procedimentos para a compilacdo dos indicadores
por meio de indagacdes e entrevistas com os gestores
responsaveis pela elaboracao das informacgdes
ambientais, sociais e de governanca (ESG);

. realizamos procedimentos analiticos sobre as

informacdes quantitativas e indagacdes sobre as
informacgdes qualitativas e sua correlagdo com os
indicadores divulgados nas informagdes constantes
no Relatério; e

. avaliamos o processos para a elaboracao do

Relatério e da sua estrutura e conteddo, em
conformidade com os Critérios.

Os procedimentos realizados em um trabalho de
asseguracao limitada variam em termos de natureza e
época, e sua extensao é restrita (menos extensa) do que
em trabalho de asseguracao razoavel. Assim, o nivel

de seguranca obtido em um trabalho de asseguracao
limitada é substancialmente menor do que a seguranca
que teria sido obtida caso um trabalho de asseguracao
razodvel tivesse sido realizado.

Sao Paulo, 15 de julho de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P-014428/0-6

Bernardo Moreira Peixoto Neto
Contador CRC RJ-064887/0-8

mov(da
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Acervo Movida/Divulgagao

Em 2024, a Movida Participacdes S.A. recebeu, a
classificacdo AA (em uma escala de AAA-CCC) pelo
quarto ano consecutivo, na avaliagao MSCI ESG Ratings.
A MSCI Research avalia empresas publicas e algumas
empresas privadas do mundo todo em uma escala

de AAA (lider) a CCC (retardatéario), de acordo com a
exposicao aos riscos ambientais, sociais e de governancga
(ESG, na sigla em inglés) especificos de cada setor e a
capacidade de gerir esses riscos em relagcao a seus pares.
Veja mais sobre os MSCI ESG Ratings.

Relatério Anual Integrado 2024
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https://www.msci.com/documents/1296102/15233886/MSCI-ESG-Ratings-Brochure-cbr-en.pdf/7fb1ae78-6825-63cd-5b84-f4a411171d34
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